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ส่วนที่   1

  บทนำ
(((((((
1.1 ลักษณะของแผนสามปี
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พ.ศ.  2550  ได้บัญญัติหลักการ
ปกครองท้องถิ่น   โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงานบุคคล    การเงินและการคลัง    ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและการตรวจสอบ
ของภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่น   กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น    ตามความต้องการของท้องถิ่น    ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย  จึงต้องกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง  ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์และองค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
(1) แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
(2) เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
(3) เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(4) เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่   1      ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  เพื่อรับทราบ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชน


ขั้นตอนที่   2      ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   พร้อมข้อมูลและปัญหาความต้องการของประชาชน   และคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   เพื่อร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาสามปีและ
เมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีแล้วจัดประชุมร่วมกับตัวแทนภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์


ขั้นตอนที่   3      การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล   โดยหลัก   SWOT



ขั้นตอนที่   4      กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่   5      จัดทำรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทางพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่   6      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา


ขั้นตอนที่   7      คณะกรรมการพัฒนาเสนอแผนพัฒนาสามปีให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอผู้บริหารอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณา
อย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง  ๆ   ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
(((((((
1.  ลักษณะทั่วไปและประวัติความเป็นมาของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
      1.1   ประวัติความเป็นมา


เดิมตำบลช่อระกา   เป็นหมู่บ้านในเขตการปกครองของอำเภอคง   ต่อมาปี  พ.ศ.  2519กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกฐานะตำบลช่อระกา    ตำบลวังโพธิ์     ตำบลบ้านเหลื่อม    และตำบลโคกกระเบื้อง ขึ้นเป็นกิ่งอำเภอบ้านเหลื่อม   เมื่อวันที่   27   กันยายน   2519   และเป็นอำเภอบ้านเหลื่อมจนถึงปัจจุบันนี้


ตำบลช่อระกา   เป็นตำบล   1  ใน  4   ตำบลของอำเภอบ้านเหลื่อม   ซึ่งแยกจากตำบลวังโพธิ์  ซึ่งปัจจุบันแยกการปกครองออกเป็น  9  หมู่บ้าน   และได้ยกฐานะจากสภาตำบลช่อระกา  เป็นองค์การบริหาร-ส่วนตำบลช่อระกา   เมื่อปี  พ.ศ.  2539

       1.2  ข้อมูลทั่วไป
ทำเลที่ตั้งตำบล  ตำบลช่อระกา  เป็น  1 ใน  4  ตำบลในเขตอำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา มีอาณาเขตพื้นที่อยู่ติดกันท้องถิ่นใกล้เคียง และจังหวัดใกล้เคียง   ดังนี้
ทิศเหนือ
จรด
ตำบลบ้านเหลื่อม     ตำบลวังโพธิ์    อำเภอบ้านเหลื่อม  

จังหวัดนครราชสีมา


ทิศตะวันออก
จรด
ตำบลวังโพธิ์    ตำบลโคกกระเบื้อง    อำเภอบ้านเหลื่อม    

จังหวัดนครราชสีมา


ทิศใต้

จรด
ตำบลบ้านปรางค์  อำเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา


ทิศตะวันตก
จรด
ตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
โดยตำบลช่อระกา  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอบ้านเหลื่อม   อยู่ในเขตการปกครองของอำเภอบ้านเหลื่อม   
ห่างจากตัวอำเภอระยะทาง  16   กิโลเมตร
เขตปกครอง     รวม   9   หมู่บ้าน คือ

หมู่ที่ 1  บ้านช่อระกา
     ผู้ปกครอง
นายเฉลิม
หาญนอก
ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 2
บ้านม่วง
     ผู้ปกครอง
นายชยุต

โพธิ์นอก
ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 3
บ้านขามเวียน
     ผู้ปกครอง
นายสมบูรณ์
กิ่มนอก

ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 4
บ้านโนนเพ็ด
     ผู้ปกครอง
นายสายัณห์        เคล้าเคลือ
ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 5
บ้านดอนยาว
     ผู้ปกครอง
นายสำเริง            กิ่งนอก

ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  6  บ้านหนองรัง
      ผู้ปกครอง   นายพัน
             มะลิวัลย์
             ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  7  บ้านช่อบูรพา
      ผู้ปกครอง   นายสมส่วน
หาญนอก
กำนันตำบล

หมู่ที่  8  บ้านช่อพัฒนา          ผู้ปกครอง   นายจันดา  
ชาวครึมโบง
ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  9  บ้านโนนสมบูรณ์    ผู้ปกครอง   นายประทวน
เก่งนอก
              ผู้ใหญ่บ้าน
และมีอาณาเขตดังนี้


ทิศเหนือ    เริ่มต้นที่สถานีพักผู้โดยสารบ้านหนองขาม  ตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ   สายแก่งคอย – สระบุรี  ที่พิกัด   เอสซี – 852250  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้บ้านหนองโสน   ไปตามทางรถไฟทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  สิ้นสุดที่บริเวณพิกัด   เอสซี    865252   ซึ่งอยู่ทางทิศใต้บ้านหนองโสน   รวมระยะทางประมาณ  2  กม.



ทิศตะวันออก  เริ่มต้นที่บริเวณพิกัด  เอสซี  865252   ซึ่งอยู่ทางทิศใต้บ้านหนองโสน  ลงมาทางด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้  โดยผ่านทางทุ่งนาและแนวชายป่าซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตก  บ้านวังโพธิ์   บ้านนา  ตำบลวังโพธิ์   อำเภอบ้านเหลื่อม   ตัดกับห้วยม่วง   ที่บริเวณพิกัด  เอสซี  878227   มาถึงทุ่งนาด้านทิศตะวันตกบ้านโนนสมบูรณ์  ตำบลช่อระกา  อำเภอบ้านเหลื่อม  ที่บริเวณพิกัด เอซี  881215 ไปทางทิศตะวันออกโดย
ผ่านทุ่งนาซึ่งอยู่ทางด้านทิศเหนือ  บ้านโนนสมบูรณ์  สิ้นสุดที่พิกัด  เอสซี  927201  ซึ่งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  บ้านตะโกน้อย  ตำบลบ้านปรางค์  อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา   รวมระยะทางประมาณ  8   กม.



ทิศใต้  เริ่มต้นที่บริเวณพิกัด  เอสซี   927201  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  บ้านตะโกน้อย
ตำบลบ้านปรางค์  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  มาทางทิศตะวันตกถึงจุดตัดลำห้วยใหญ่ซึ่งอยู่ทาง
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  บ้านตะโกน้อย ไปตามลำห้วยใหญ่ที่พิกัด  เอสซี  897198  โดยผ่าน  บ้านห้วยขาด   บ้านดอนยาว  บ้านโนนเพ็ด   ตำบลช่อระกา   อำเภอบ้านเหลื่อม   ถึงด้านทิศใต้บ้านดอนยาวที่บริเวณพิกัด   เอสซี  834157  ตรงไปทางด้านทิศตะวันตก  โดยผ่านแนวป่าซึ่งอยู่ทางด้านทิศใต้  บ้านหนองรัง   ตำบล
ช่อระกา  สิ้นสุดที่บริเวณพิกัด  เอสซี  821157  ซึ่งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้  บ้านหนองรัง  
เป็นจุดสิ้นสุดประมาณ  11  กม.



ทิศตะวันตก   เริ่มต้นที่บริเวณพิกัด   เอสซี   821157  ซึ่งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

บ้านหนองรัง  ไปทางด้านทิศเหนือ  โดยผ่านแนวชายป่า   ผ่านทุ่งนาทางด้านทิศตะวันออก  บ้านดอนอีตู้  ตำบลตาเนิน   อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  ติดกับถนนลูกรังสายบ้านช่อระกา – บ้านตาเนิน   ที่พิกัด   เอสซี   836222   ผ่านด้านทิศตะวันตก  หนองทะเลเหียง   ตรงไปสถานีพักผู้โดยสารรถไฟ   บ้านหนองขาม  
ตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  เป็นจุดสิ้นสุดที่บริเวณพิกัด  เอสซี  852249  รวมระยะทางประมาณ   10   กม.

เนื้อที่   ตำบลช่อระกา  มีพื้นที่ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ  29,882  ไร่ 

หรือ  47.81  ตร.กม.  เป็นตำบลขนาดกลาง  โดยมีเนื้อที่แยกเป็นรายหมู่บ้าน   ดังนี้
	หมู่ที่
	บ้าน
	เนื้อที่
	อันดับ

	1.
	ช่อระกา
	5,345
	1

	2.
	ม่วง
	3,119
	5

	3.
	ขามเวียน
	4,570
	2

	4.
	โนนเพ็ด
	4,240
	3

	5.
	ดอนยาว
	3,885
	4

	6.
	หนองรัง
	2,049
	7

	7.
	ช่อบูรพา
	2,850
	6

	8.
	ช่อพัฒนา
	2,350
	8

	9.
	โนนสมบูรณ์
	1,474
	9

	
	รวม
	29,882
	


การใช้ที่ดินในเขต อบต.
	ลำดับที่
	ประเภทการใช้ที่ดิน
	พื้นที่
	ร้อยละ

	1
	ที่พักอาศัย
	0.55
	1.13

	2
	เกษตรกรรม
	44.77
	93.64

	3
	ธุรกิจการค้า/พาณิชยกรรม
	0.0016
	0.003

	4
	สถานศึกษา
	0.098
	0.20

	5
	ศาสนสถาน
	0.16
	0.33

	6
	สถานที่ราชการ
	0.0072
	0.015

	7
	ถนนและที่สาธารณะ
	1.62
	3.38

	8
	อุตสาหกรรม
	-
	-


	9
	แหล่งน้ำ
	0.61
	1.35

	10
	อื่น ๆ
	-
	-

	
	รวม
	47.81
	100


แหล่งน้ำในเขตตำบลช่อระกา
	หมู่
	ประเภทแหล่งน้ำ

	
	ประปา
	บ่อบาดาล
	สระน้ำ
	ฝาย
	ทำนบ
	บ่อน้ำตื้น
	ห้วย/คลอง
	โอ่ง
(2,000ลิตร)
	ถังเก็บน้ำ
	อื่น ๆ

	1
	1
	-
	2
	4
	-
	-
	1
	400
	27
	-

	2
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	365
	12
	-

	3
	1
	-
	2
	4
	-
	-
	1
	655
	17
	-

	4
	1
	3
	5
	1
	-
	-
	1
	300
	11
	-

	5
	1
	2
	3
	1
	-
	-
	-
	264
	2
	-

	6
	1
	5
	3
	-
	-
	-
	1
	380
	2
	-

	7
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	276
	6
	-

	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	304
	-
	-

	9
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	140
	-
	-

	รวม
	5
	10
	19
	13
	-
	-
	6
	3,084
	77
	-


1.4  ประชากร
จำนวนประชากรและความหนาแน่นประชากร    จากข้อมูลของสำนักทะเบียนราษฎร์ของอำเภอบ้านเหลื่อม   เมื่อวันที่   30  กันยายน  2552   พบว่า  ณ  เดือน   กันยายน   2552  ของตำบลช่อระกา  มีจำนวนทั้งสิ้น 3,772  คน  จำแนกเป็นชาย  1,865  คน  หญิง  1,907  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  78.89  คนต่อตารางกิโลเมตร และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น   866  ครัวเรือน สมาชิกโดยเฉลี่ยครัวเรือนหนึ่งประมาณ  4   คน  
	หมู่
	บ้าน
	2550
	2551
	2552

	1.
	ช่อระกา
	169
	171
	172

	2.
	ม่วง
	77
	80
	83

	3.
	ขามเวียน
	160
	162
	163

	4.
	โนนเพ็ด
	86
	86
	87

	5.
	ดอนยาว
	60
	60
	65

	6.
	หนองรัง
	60
	61
	63

	7.
	ช่อบูรพา
	101
	103
	105

	8.
	ช่อพัฒนา
	82
	84
	89

	9.
	โนนสมบูรณ์
	39
	39
	39

	
	รวม
	834
	846
	866


ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   รวมทั้งสิ้น    2,704    คน  

-  ผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกาช่อระกา ครั้งล่าสุด   เมื่อ  6  กันยายน  2552    จำนวน  2,194   คน  จากจำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  2,704   คน  คิดเป็น  81.14   เปอร์เซ็นต์
การศาสนา


ประชาชนในตำบลช่อระกา   จะนับถือศาสนาพุทธ   โดยมีศาสนสถาน    7    แห่ง    ดังนี้
วัด   4  แห่ง   สำนักสงฆ์   1   แห่ง   ที่พักสงฆ์   1   แห่ง   ตามตารางนี้


	ที่
	ชื่อศาสนสถาน
	สถานที่ตั้ง
	ชื่อเจ้าอาวาส/รักษาการฯ
	จำนวนพระสงฆ์

	
	
	บ้าน
	หมู่ที่
	
	พระ
	เณร
	ชี
	รวม

	1
	วัดช่อระกาวราราม
	ช่อระกา
	1
	พระครูบวรธรรมนิมิต
	5
	-
	-
	5

	2
	วัดบ้านม่วง
	ม่วง
	2
	หลวงพ่อเล็ก
	2
	-
	-
	2

	3
	วัดบ้านขามเวียน
	ขามเวียน
	3
	พระวิชัย   กันตวโร
	3
	-
	-
	3

	4
	วัดสามัคคีวราราม  
	ดอนยาว
	5
	พระสมร  อานันโท
	2
	-
	-
	2

	5
	สำนักสงฆ์โนนสว่างสามัคคีธรรม
	โนนเพ็ด
	4
	พระสากล  เขมโต
	6
	-
	-
	6

	6
	ที่พักสงฆ์โนนสมบูรณ์
	โนนสมบูรณ์
	9
	หลวงพ่อโหล่  ชินวํโส
	1
	-
	-
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	รวม
	19
	-
	-
	19


2.  ระบบสาธารณูปโภค



1.  การโทรคมนาคม




-ใช้บริการที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขอำเภอบ้านเหลื่อม




-มีระบบโทรศัพท์สาธารณะ   13    ตู้



2.  การไฟฟ้า



สำหรับประเภทการใช้ไฟฟ้าของประชาชนในตำบลช่อระกา    มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน   แต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน   แต่เป็นส่วนน้อยมากซึ่งการไฟฟ้าก็มีแผนงบประมาณที่จะต้องขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทั้งหมด



3.  ระบบประปา



ประชาชนในตำบลบ้านช่อระกา  ได้รับการบริการด้านการประปาครบทุกหมู่บ้านโดยมีระบบประปา   จำนวน   6   แห่ง   ใช้บริการดังนี้
ประปาชนบท  (กรมอนามัย)  บริการประชาชน  หมู่ที่  1 , 7 และ 8

ประปาบ้านม่วง  (กรมทรัพยากรน้ำ)  บริการประชาชน  หมู่ที่  2

ประปาบ้านขามเวียน (กรมทรัพยากรน้ำ) บริการประชาชน หมู่ที่  3 และ 9

ประปาบ้านโนนเพ็ด (น้ำดิบกรมโยธาธิการ) บริการประชาชน หมู่ที่ 4

ประปาบ้านดอนยาว (น้ำดิบกรมโยธาธิการ) บริการประชาชน หมู่ที่ 5

ประปาบ้านหนองรัง (น้ำดิบกรมโยธาธิการ) บริการประชาชน หมู่ที่ 6
3.  การศึกษา
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  มีโรงเรียนในพื้นระดับประถมศึกษา
จำนวน  2  แห่ง  และโรงเรียนขยายโอกาส  ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  อีก  1   แห่ง  ดังนี้
โรงเรียนชุมชนบ้านช่อระกา
	ชั้น/ปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อ. 1
	7
	12
	19

	อ. 2
	10
	14
	24

	ป. 1
	11
	7
	18

	ป. 2
	15
	9
	24

	ป. 3
	17
	7
	24

	ป. 4
	11
	10
	21

	ป. 5
	2
	11
	13

	ป. 6
	11
	7
	18

	ม. 1
	7
	7
	14

	ม. 2
	12
	10
	22

	ม. 3
	13
	9
	22

	รวม
	116
	103
	219


มีจำนวนห้องเรียน   -   ห้อง   สังกัด  สพฐ.

มีบุคลากรครู/อาจารย์   ชาย   2   คน   หญิง   12   คน   รวม   14  คน  พนักงานราชการ ชาย 2  คน
โรงเรียนบ้านขามเวียน
	ชั้น/ปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อ. 1
	3
	4
	7

	อ. 2
	7
	4
	11

	ป.1
	4
	3
	7

	ป.2
	4
	1
	5

	ป.3
	5
	7
	12

	ป.4
	3
	5
	8

	ป.5
	4
	5
	9

	ป.6
	5
	2
	7

	รวม
	35
	31
	66


มีจำนวนห้องเรียน   -   ห้อง   สังกัด   สพฐ.

บุคลากรครู/อาจารย์  ชาย   4   คน   หญิง   2   คน  รวม   6   คน
โรงเรียนบ้านโนนเพ็ด
	ชั้น/ปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อ. 1 - 2
	14
	3
	17

	ป.1
	5
	4
	9

	ป.2
	4
	6
	10

	ป.3
	2
	3
	5

	ป.4
	6
	2
	8

	ป.5
	5
	-
	5

	ป.6
	3
	2
	5

	รวม
	39
	20
	59


มีจำนวนห้องเรียน   -   ห้อง   สังกัด   สพฐ.

บุคลากรครู/อาจารย์  ชาย   2   คน   หญิง   1   คน  รวม   3   คน  ครูพี้เลี้ยง  1  คน  
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
	ที่
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	สถานที่ตั้ง
	2552
จำนวนนักเรียน (คน)
	2553
จำนวนนักเรียน (คน)

	
	
	บ้าน
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่อระกา
	ช่อระกา
	1
	13
	21
	34
	14
	17
	31

	2
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามเวียน
	ขามเวียน
	3
	19
	12
	31
	20
	12
	32

	3
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนเพ็ด
	โนนเพ็ด
	4
	20
	18
	38
	20
	21
	41

	
	รวม
	
	
	52
	51
	103
	54
	50
	104


-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่อระกา     มีครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน   2    คน  

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามเวียน   มีครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน    2    คน  

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนเพ็ด    มีครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน    2    คน  

ศูนย์การเรียนชุมชนตำบลช่อระกา   มีนักเรียนที่เข้าเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนประมาณ  80  คน
4. การสาธารณสุข


การให้บริการทางสาธารณสุข   มีสถานบริการ  ดังนี้
-สถานีอนามัยประจำตำบล 1  แห่ง  คือ สถานีอนามัยช่อระกา  ตั้งอยู่ที่ บ้านช่อระกา  หมู่ที่  1



-ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (ศสมช.)   9   แห่ง  หมู่ที่  1 – 9



-ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน  (ศสร.ร.) 3  แห่ง  หมู่ที่  1 , 3 และ 4



-ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานวัด  (ศสมว.)  6  แห่ง  หมู่ที่  1 , 2 , 3 , 4 , 5  และ 9



-อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ   ร้อยละ  100%

5.  เส้นทางคมนาคม


การคมนาคมของตำบลช่อระกา    มีเส้นทางที่สามารถเข้ามาสู่ตัวตำบลได้   3   เส้นทางหลัก  

ดังนี้
1. ถนน รพช. นม. 3252  สายตะโก – ช่อระกา  ระยะทาง  7  กม.

2. ถนน รพช. นม. 3256  สายวังโพธิ์ – บ้านนา – ช่อระกา  ระยะทางประมาณ 6 กม.

3. ถนนสายตำบลตาเนิน อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ – ช่อระกา  ระยะทางประมาณ  6  กม.

การคมนาคมในตำบลช่อระกา มีถนนลาดยางสายตะโก – ช่อระกาเป็นเส้นทางหลักของตำบล
หมายเลข   รพช.  นม.  3252   ผ่านกลางตำบลเชื่อมเข้าสู่ตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  แยกจากถนนสายนี้ก็มีถนนผ่านไปสู่  อำเภอบ้านเหลื่อมผ่านทางบ้านม่วง  หมู่ที่  2    สาย รพช. นม. 3256  และถนน รพช.  นม. 5253   ก็สามารถเดินทางเข้าสู่ตัวอำเภอได้และเป็นเส้นทางสายหลักในการสัญจรติดต่อระหว่างหมู่บ้านและตำบล


ถนนภายในหมู่บ้านในตำบล
(1)  ถนน คสล.

จำนวน  15  สาย   คิดเป็นพื้นที่   14,959  ตารางเมตร   สภาพใช้งานได้ดี
(2)  ถนนลาดยาง  
จำนวน   2   สาย   คิดเป็นพื้นที่   47,000  ตารางเมตร   สภาพใช้งานได้
      และมีบางส่วนเสียหายบางส่วน
(3)  รางระบายน้ำ
จำนวน  1  แห่ง  ยาว  83  เมตร  สภาพใช้งานได้ดี
(4)  ถนนลูกรังในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน   คิดเป็นพื้นที่    47,452 ตารางเมตร    สภาพใช้งานได้แต่จะ
     ลำบากในฤดูฝน
(5) ถนนลูกรังและถนนดินเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและตำบลใกล้เคียง  จำนวน  17  สาย  คิดเป็นพื้นที่  

      183,645  ตารางเมตร   สภาพใช้การได้แต่จะลำบากในฤดูฝน
6.  ด้านการเมือง – การบริหาร
6.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

       (1)  สมาชิกสภา อบต.  (ฝ่ายนิติบัญญัติ)


1.  นายพรมมา  

ข้องนอก

ประธานสภา  อบต.  ช่อระกา


2.  นายวิฑูรย์

โพธิ์นอก

รองประธานสภา  อบต.  ช่อระกา


3.  นางสมศรี                    ขอเหนี่ยวกลาง

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  1


4.  นายบุญเหลือ

เวทสันเทียะ

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2 


5.  นางสุณี  

ตะไลกลาง

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2


6.  นายจักรเพชร 
ก่องนอก

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3


7.  นายสมชาญ

ข้องนอก

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3



8.  นายเรวัตร  

ชาวครึมโบง

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  4



9.  นายสมศักดิ์

โพธิ์นอก

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5


10.นายสวรรค์

ใหญ่จันอัด

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6



11. นายสมเกียรติ
โกจินอก

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6


12. นายฉลอง

จงนอก 


สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7


13. นายประเสริม
ศิริวัฒน์


สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7


14. นายธงชัย  

จำนงค์นอก

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  8



15. นายวิวาส  

รานอก


สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  8


16. นายอำนาจ

ศรีสันเทียะ

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  9



17. นายทม       

เกลียดกลาง

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  9



18.  นางสมบัติ  

กว้างนอก

เลขานุการสภา ฯ  (สมาชิก  หมู่ที่  5)

       (2)  คณะผู้บริหาร  (ฝ่ายบริหาร)


1.  นายณรงค์

เคล้าเคลีย
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา


2.  นายฉลอง

หาญนอก
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา


3.  นายสมทรง

หาญนอก
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา


4.  นายสุริยา

วิริยะเสถียร
เลขานุการ  นายก อบต. ช่อระกา


(2)  จำนวนบุคลากร พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และลูกจ้างประจำ  มีจำนวน  19   คน และมีส่วนราชการจำนวน  4  ส่วน ดังนี้

สำนักปลัด

พนักงานส่วนตำบล  
จำนวน  4  คน

1.  นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน  อบต.)

2.  นายมนูญ  ประจิตร์

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

3.  นายสัญญา  กองขุนทด
นักพัฒนาชุมชน

4.  นางยุพา  ตุใยรัมย์

เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  คน

1.  นายกิตติชัย  ไอยะไกษร
พนักงานจ้างทั่วไป  (นักการภารโรง)
ส่วนการคลัง

พนักงานส่วนตำบล
จำนวน  5  คน
1.  นายลวง  ทองสันเทียะ

หัวหน้าส่วนการคลัง  (จนท. บริหารงานการเงินและบัญชี)
2.  นางสาวชนัดดา  หาญนอก
นักวิชาการเงินและบัญชี
3.  นางสาวณัฎฐ์นรี  ม่วงศิลา
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
4.  นางสาวกัลย์วริษฐ์  พุ่มพวง
เจ้าพนักงานพัสดุ
5.  นางสาวนพศวรรณ  จัตุรงค์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี



ลูกจ้างประจำ
จำนวน  1  คน
1.  นางพิลาวัลย์  ทองสาย

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจำ)
ส่วนโยธา

พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  คน
1.  นายสมบูรณ์  อินทจันทร์

หัวหน้าส่วนโยธา  ( จนท. บริหารงานช่าง)

ส่วนการศึกษา

พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  คน

1.  นางนภัสนันท์  กาญจนเกตุ
นักวิชาการศึกษา





พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน    6  คน

1.  นางจงกล  ไอยะไกษร

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก)

2.  นางสาคร  กิ่งนอก

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก)

3.  นางรวยรินทร์  ขันทอง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก)

4.  นางอนงษนาฏ  ข้องนอก
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก)

5.  นางลำพึง  อุ่นศรี

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก)

6.  นางวันเพ็ญ  ชาวครึมโบง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก)

(3)  ระดับการศึกษาของบุคลากร


ประถมศึกษา


จำนวน
   -    คน


มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา

จำนวน    5    คน


ปริญญาตรี


จำนวน    13    คน


สูงกว่าปริญญาตรี

จำนวน    1     คน
6.2   การคลังท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2552 


รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
                199,960.60
บาท


รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้

              6,358,382.70
บาท


เงินอุดหนุนรัฐบาล




 7,160,869.95
บาท


รวมเป็นจำนวน                                                                    13,719,213.25
บาท


รายจ่าย


งบลงทุน





 1,839,352
บาท


รายจ่ายประจำ





11,187,004.27
บาท


เงินสะสม





  1,405,070
บาท


รวมเป็นเงิน





14,431,426.27
บาท
ข้อมูล  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ.  2553
 6.3  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมเสมอมาและ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานขององค์การ-บริหารส่วนตำบลเสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล   ในการดำเนินงานต่าง   ๆ  
เช่น  การประชุมจัดทำแผนพัฒนาตำบล , ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง   ฯลฯ


จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ครั้งล่าสุด  ( 6  กันยายน   2552)  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น   2,704  คน   มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง   2,194   คน   คิดเป็นร้อยละ   81.14  %
6.4   การดำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และสวัสดิการของประชาชน


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้จัดซื้อถังดับเพลิงจำนวน  17  ถังโดยได้มอบให้แก่หมู่บ้าน  จำนวน  9  หมู่บ้าน ๆ ละ  1  ถัง  และประจำอยู่ที่องค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1   ถังและติดตั้งไว้ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง  3  ศูนย์ ฯ  โรงเรียนทั้ง  3  โรงเรียน และสถานีอนามัยตำบลช่อระกา  สำหรับใช้ในการดับเพลองกรณีเกิดเพลิงไหม้  เพื่อช่วยเหลือแก่ประชาชนในการป้องกันและรักษาชีวิตและทรัพย์สินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่มีเจ้าหน้าที่ดับเพลิง   แต่มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนทุกหมู่บ้าน    สามารถช่วยเหลือในกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ ได้  โดยสามารถขอความช่วยเหลือจากอำเภอบ้านเหลื่อมในการสนับสนุนกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ  และมีที่พักสายตรวจประจำตำบล  มีเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจมาปฏิบัติหน้าที่เพื่อดูแลความปลอดภัยของประชาชน  

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
สาขาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา ได้ดำเนินการก่อสร้างถนน  คสล.  ถนนดิน ซ่อมแซมถนนลูกรัง  ก่อสร้างรางระบายน้ำ  ขยายเขตไฟฟ้า  ประปา  ฯลฯ  สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้พอสมควร  และมีการตอบรับจากประชาชนในด้านดีซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในระยะที่ผ่านมาบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาที่กำหนดไว้พอสมควร


สำหรับโครงการต่าง ๆ  ที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น  เช่น  การจัดทำโครงการที่ใช้
งบประมาณการก่อสร้างถนนลาดยางเชื่อมระหว่างตำบลและหมู่บ้าน  เป็นต้น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ช่อระกา  ได้เสนอโครงการไปยังหน่วยงานต่าง  ๆ   ที่เกี่ยวข้องเพื่อของบประมาณดำเนินการเนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณจำกัดไม่เพียงพอต่อการดำเนินการโครงการขนาดใหญ่ได้   จึงมีการจัดทำแผนพัฒนาเพื่อรองรับการสนับสนุน


สาขาการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา ได้จัดทำโครงการปรับปรุงก่อสร้างแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร   แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  เพื่อป้องกันปัญหาการเกิดภัยแล้งให้มีน้ำตลอดปี   ซึ่งการดำเนินการที่ผ่านมาก็เป็นที่พอใจป้องกันปัญหาได้ระดับหนึ่ง แต่ยังแก้ปัญหาไม่ได้ทั้งหมดเพราะติดขัดเรื่องงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีจำกัด  ไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการได้ทั้งหมด  จึงเสนอขอรับความช่วยเหลือหน่วยงานอื่นในการจัดสรรงบประมาณมาดำเนินการหรือให้เสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ในปีงบประมาณต่อไป  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำแผนพัฒนาแหล่งน้ำต่าง  ๆ  ในพื้นที่เพื่อเตรียมรองรับการสนับสนุนและจัดทำเองบางส่วนในปีงบประมาณต่อไปเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์


สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา   ได้จัดโครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ซึ่งการพัฒนาด้านนี้ไม่ค่อยบรรลุผลเท่าที่ควร   เนื่องจากประชาชนในชุมชนขาดความเข้มแข็งในการรวมกลุ่ม  ไม่มีกระบวนการการจัดการบริหารที่ดี   ทำให้ไม่บรรลุผลเท่าที่ควรจะเป็น


สาขาการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต


การดำเนินงานด้านสังคม   การจัดงานทางด้านศาสนา   วัฒนธรรม   และประเพณี   องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการเองเป็นส่วนใหญ่   หรือบางครั้งก็ร่วมกิจกรรมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถื่นในเขตอำเภอบ้านเหลื่อม  โดยมีหมู่บ้านทุกหมู่ในตำบลให้ความร่วมมือ ส่วนงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเองเป็นประจำทุกปี  ก็คือการจัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด  การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  และการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในวันยาเสพติดโลก   ซึ่งประชาชนให้ความสนใจเป็นอย่างมาก  นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ยังได้มีการจัดโครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์  ครบถ้วนตามจำนวนที่มาลงทะเบียนขอรับการช่วยเหลือ  ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้จะต้องดำเนินการต่อไปเป็นประจำทุกปี


สาขาการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะ และจัดกิจกรรมการปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว  รวมถึงการลดภาวะโลกร้อนและจัดกิจกรรมการตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการขุดคันล้อมแนวเขตที่สาธารณะ การปลูกต้นไม้รอบที่สาธารณะเพื่อป้องกันการบุกรุก  รวมทั้งการปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน  บึง  สระ  ให้สวยงามสะอาดเรียบร้อย


สาขาการพัฒนาการเมือง – การบริหาร


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา   มีหมู่บ้านทั้งหมด   9   หมู่บ้าน   แต่ละหมู่บ้านมีตัวแทนของชุมชนเพื่อมีส่วนร่วมในการเป็นประชาคมหมู่บ้าน  ในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในกิจกรรมทางการเมือง  เรื่องการเลือกตั้งให้ความสนใจเป็นอย่างดี   เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  เมื่อวันที่  6  กันยายน  2552  ประชาชนจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด  2,704  คน  มีผู้มาใช้สิทธิจำนวน  2,194  คน คิดเป็นร้อยละ 81.14 %  จากจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด  ในส่วนมีการประชุมประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล  หรือเวทีประชาคมตำบล  ทุกหมู่บ้านจะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  นอกจากนี้ยังได้จัดโครงการอบรมทัศนศึกษา
ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  เจ้าหน้าที่  อบต.   พนักงานจ้าง  รวมทั้ง กลุ่ม อสม.  กลุ่มผู้สูงอายุ  ในตำบลช่อระกา  และเพื่อนำความรู้ประสบการณ์มาพัฒนาตำบลต่อไป
ส่วนที่   3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
(((((((


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา   ได้นำแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาตำบลประจำปี   2553   ไปปฏิบัติและบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนา   โดยประเมิน   2   ลักษณะ  คือ
1.   การประเมินผลการนำแผนพัฒนาประจำปี   2553   ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ


      1.1   ตารางเปรียบเทียบจำนวนแผนงาน/โครงการ   และงบประมาณในแผนพัฒนา
ประจำปี   2553   กับจำนวนแผนงาน/โครงการ   และงบประมาณที่ดำเนินการจริง
	สาขา/แผนงาน
	จำนวน
โครงการในแผนพัฒนา
ปี  2553
	จำนวน
โครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาปี  2553
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	1.  การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แผนงาน  จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารโปร่งใสตรวจสอบได้  ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ท้องถิ่นและภาคประชาชน
แผนงาน  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการ
ที่ดี

	23
4
8


	15
3
6
	65.21
75.00

75.00
	2,683,030
75,000
347,850
	2,176,930
60,000
152,850
	81.13
80.00
43.94


	สาขา/แผนงาน
	จำนวน
โครงการในแผนพัฒนา
ปี  2553
	จำนวน
โครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาปี  2553
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	แผนงาน  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่ อปท.  
แผนงาน  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคากร อปท.  ให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	5
6
	4
2
	80.00
33.33
	1,954,180
306,000

	1,854,180
109,900
	94.88
59.91

	2.  การพัฒนาด้านสาธารณสุขแผนงาน  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงครบวงจร
แผนงาน  ดำเนินงานด้านสาธารณสุขตาม พรบ. 
การกระจายอำนาจ ฯ
แผนงาน   เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  อสม.
แผนงาน  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพประชาชน เพื่อการพึ่งพาตนเอง
แผนงาน  พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน โดยการพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุ


	18
6
1
3
7
1

	8
3
-
2
3
-
	44.44
50.00
-
66.66
42.85
-

	531,780
73,030
100,000
138,750
120,000
100,000
	196,780
23,030
-
128,750
45,000
-
	37.00
31.53
-

92.79

37.50

-




	สาขา/แผนงาน
	จำนวน
โครงการในแผนพัฒนา
ปี  2553
	จำนวน
โครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาปี  2553
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	3.  การพัฒนาด้านการศึกษา
แผนงาน  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบ
แผนงาน   ส่งเสริมการศึกษาสถาบันการศึกษาและภาคประชาชน
แผนงาน  จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมาชีพ
	16
9

5

2
	6
4

1

1
	37.50
44.44

20.00

50.00
	584,800
503,000
116,800
50,000
	188,300
106,500
61,800
20,000
	32.19
21.17
52.91
40.00

	4.  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แผนงาน  การพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ รวมถึงเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึง
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและภาคประชาชน
แผนงาน  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา
แผนงาน   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย
	14
1
3
7
3

	6
1
-
5
-
	42.85
100.00
-
71.42
-
	3,498,000
2,700,000
100,000
660,000
38,000
	3,102,000
2,598,000
-
504,000
-
	88.67
96.22
-
76.36
-



	สาขา/แผนงาน
	จำนวน
โครงการในแผนพัฒนา
ปี  2553
	จำนวน
โครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาปี  2553
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	5.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม
แผนงาน  ส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย  
โดยประสานกับสถานบันการศึกษา
แผนงาน   ส่งเสริมพัฒนาสินค้า OTOP  ยกระดับสินค้าสู่ตลาดโลก  
แผนงาน   พัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน

	5
2
1
2
	(ยังไม่ดำเนินการ)
-
-

-


	-
-

-

-


	245,000
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-


	6.  การพัฒนาด้านการเกษตร
แผนงาน   พัฒนาคุณภาพด้านการผลิตมูลค่าด้านการตลาด
แผนงาน  พัฒนาระบบสารสนเทศเกษตรกรรม
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์  
แผนงาน  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
	7
1
1

2

3


	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-


	สาขา/แผนงาน
	จำนวน
โครงการในแผนพัฒนา
ปี  2553
	จำนวน
โครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาปี  2553
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	7.  การพัฒนาการท่องเที่ยว
แผนงาน  ประสานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ

	3
3
	2
2
	66.66
66.66
	50,000
50,000
	20,000
20,000
	40.00
40.00

	8.  การกีฬาและนันทนาการ
แผนงาน  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 
แผนงาน  ส่งเสริมการกีฬาระดับเยาวชน และประชาชน

	4
2
2
	3
1
2
	75.00
50.00
100.00
	205,000
55,000
150,000
	165,000
20,000
145,000
	80.48
36.36
96.66

	9.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แผนงาน  การจัดสวนสาธารณะในชุมชน การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แผนงาน  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน
แผนงาน  ประสานความร่วมมือแก้ไขปัญหาขยะ

	7
1

3

3

	(ยังไม่ดำเนินการ)
-
-
-
	-
-

-

-


	-
-

-

-
	-
-

-

-


	-
-

-

-


	สาขา/แผนงาน
	จำนวน
โครงการในแผนพัฒนา
ปี  2553
	จำนวน
โครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาปี  2553
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	10.  โครงสร้างพื้นฐาน
แผนงาน  ส่งเสริมการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ ฯ
แผนงาน  บำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ  และทางระบายน้ำในชนบทและท้องถิ่น  
แผนงาน  สถานที่นันทนาการออกกำลังกาย  สนามกีฬาในชุมชน
แผนงาน  การผังเมืองรวมของท้องถิ่น  
	24
6

15

2

1


	12
2

8

1

1
	50.00
33.33

72.00

50.00

100.00
	4,540,250
655,800
3,418,450
416,000
50,000
	2,162,500
185,600
1,704,000
262,900
10,000
	47.62
28.30
49.84
63.19
20.00

	11.  การศาสนา และวัฒนธรรม
แผนงาน  การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีชุมชน
	11
11
	4
4
	36.36
36.36
	264,000
264,000
	170,000
170,000
	64.39
64.39

	12.  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แผนงาน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน / ลดอุบัติเหตุ 
แผนงาน  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงปลอดภัย ตำรวจบ้าน  / อปพร  

	16
4

7
	6
2

1
	37.50
50.00

14.28
	705,000
255,000
350,000
	95,000
250,000
30,000
	13.47
9.80
8.57


	สาขา/แผนงาน
	จำนวน
โครงการในแผนพัฒนา
ปี  2553
	จำนวน
โครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาปี  2553
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	แผนงาน  สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
	5
	3
	60.00
	100,000
	40,000
	40.00


1.2   ตารางเปรียบเทียบจำนวนแผนงาน/โครงการ   และงบประมาณที่ดำเนินการจริงในแผนพัฒนาประจำปี   2553   จำแนกตามสาขาการพัฒนา
	สาขา/แผนงาน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
ของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
งบประมาณทั้งหมด

	1.  การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แผนงาน  จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารโปร่งใสตรวจสอบได้  ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ท้องถิ่นและภาคประชาชน
แผนงาน  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี

	15
3
6


	24.19
	2,176,930
60,000
152,850

	26.30


	สาขา/แผนงาน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
ของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
งบประมาณทั้งหมด

	แผนงาน  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่ อปท.  
แผนงาน  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคากร อปท.  ให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	4
2


	
	1,854,180
109,900
	

	2.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
แผนงาน  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงครบวงจร

แผนงาน  ดำเนินงานด้านสาธารณสุขตาม พรบ. การกระจายอำนาจ ฯ

แผนงาน   เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  อสม.

แผนงาน  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพประชาชน เพื่อการพึ่งพาตนเอง
แผนงาน  พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน โดยการพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุ
	8
3
-
2
3
-
	12.90
	196,780
230,30
-
128,750
45,000
-
	2.37

	3.  การพัฒนาด้านการศึกษา
แผนงาน  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบ

แผนงาน   ส่งเสริมการศึกษาสถาบันการศึกษาและภาคประชาชน
แผนงาน  จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมาชีพ
	6
4
1
1
	9.67
	188,300
106,500
61,800
20,000
	2.27


	สาขา/แผนงาน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
ของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
งบประมาณทั้งหมด

	4.  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แผนงาน  การพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ รวมถึงเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึง
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและภาคประชาชน
แผนงาน  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา
แผนงาน   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ทุกวัย
	6
1
-
5
-
	9.67
	3,102,000
2,598,000
-
504,000
-
	37.47

	5.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม
แผนงาน  ส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย  โดยประสานกับสถานบันการศึกษา
แผนงาน   ส่งเสริมพัฒนาสินค้า OTOP  ยกระดับสินค้าสู่ตลาดโลก  

แผนงาน   พัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน
	-
-
-

-
	-

	-
-

-

-
	-

	6.  การพัฒนาด้านการเกษตร
แผนงาน   พัฒนาคุณภาพด้านการผลิตมูลค่าด้านการตลาด
แผนงาน  พัฒนาระบบสารสนเทศเกษตรกรรม
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์  
แผนงาน  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
	-
-

-

-

-


	-
	-
-

-

-

-
	-


	สาขา/แผนงาน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
ของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
งบประมาณทั้งหมด

	7.  การพัฒนาการท่องเที่ยว
แผนงาน  ประสานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ

	2
2
	3.22
	20,000
20,000
	0.24

	8.  การกีฬาและนันทนาการ
แผนงาน  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาสร้าง
ความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 
แผนงาน  ส่งเสริมการกีฬาระดับเยาวชน และประชาชน
	4
2
2
	6.45
	165,000
20,000
145,000
	1.99

	9.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แผนงาน  การจัดสวนสาธารณะในชุมชน การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แผนงาน  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชน
แผนงาน  ประสานความร่วมมือแก้ไข
ปัญหาขยะ
	-
-
-
-
	-
	-
-
-
-
	-

	10.  โครงสร้างพื้นฐาน
แผนงาน  ส่งเสริมการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ ฯ
แผนงาน  บำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ  และทางระบายน้ำในชนบทและท้องถิ่น  
แผนงาน  สถานที่นันทนาการออกกำลังกาย  สนามกีฬาในชุมชน
แผนงาน  การผังเมืองรวมของท้องถิ่น  
	12
2
8
1
1

	19.35
	2,162,509
185,600
1,704,000
262,900
10,000
	26.12


	สาขา/แผนงาน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
ของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
งบประมาณทั้งหมด

	11.  การศาสนา และวัฒนธรรม
แผนงาน  การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีชุมชน
	4
4
	6.45
	170,000
170,000
	2.05

	12.  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
แผนงาน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน / ลดอุบัติเหตุ 
แผนงาน  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงปลอดภัย ตำรวจบ้าน  / อปพร  
แผนงาน  สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  
	6
2

1

3


	9.67
	95,000
25,000
30,000
40,000
	1.14

	
	62
	100.00
	8,276,510
	100.00


หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ   เดือน    มิถุนายน   2553
2.   ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจำปี   2553   ในเชิงคุณภาพ

2.1  ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว    เพื่อพัฒนารายได้จากการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  สนับสนุนการส่งเสริมให้มีการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวทางด้านศาสนา  โบราณวัตถุ  ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์   โดยได้ดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ  1.35  ของแผนงานโครงการทั้งหมด    ซึ่งดำเนินการตามโครงการค่อนข้างน้อยเพราะตามสภาพพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ไม่มีกลุ่มเป้าหมายสำหรับการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวแต่อย่างใด

2.2  ด้านการบริหาราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี       เพื่อส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยได้ดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  17.56  ของแผนงานโครงการทั้งหมด  ซึ่งเป็นโครงการจัดอบรมสัมมนาสมาชิกสภาองค์การ-บริหารส่วนตำบล   และพนักงานส่วนตำบล   การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน   การปรับปรุงสถานที่ติดต่อราชการของประชาชน    ซึ่งส่วนใหญ่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ    แต่บางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด

2.3  ด้านการเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน    


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน  เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ  การพาณิชย์และการลงทุน  ตามแนวพระราชดำริส่งเสริมการประกอบอาชีพ   สร้างความเข้มแข็งด้านเกษตรกรรม/ สินค้าชุมชน  พัฒนาโรงสีชุมชน  โดยได้ดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  2.70  ของแผนงานโครงการทั้งหมด  โครงการด้านนี้บรรลุวัตถุประสงค์และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีเป็นบางส่วน  แต่ส่วนใหญ่แล้วการดำเนินการไม่ได้ผลเท่าที่ควรเพราะกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ   ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนขาดบริหารการจัดการที่ดี   ไม่มีความรับผิดชอบไม่สามารถรวมกลุ่มกันดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ   ที่ต่อเนื่องได้   แต่ก็มีบางกลุ่มบางหมู่บ้านที่สามารถดำเนินการได้ดีมีผลประโยชน์ งอกเงยเพิ่มเติม   และรวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็งมีการจัดการบริหารที่ดีทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการได้

2.4  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน   เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่าง ๆในชุมชนและท้องถิ่น รวมถึงการกำจัดน้ำเสีย  ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น  รวมทั้งการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน  โดยได้ดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  1.35   ของแผนงานโครงการทั้งหมด  การพัฒนาด้านนี้บรรลุวัตถุประสงค์และความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   เช่น   การป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์   การปรับปรุงภูมิทัศน์ต่าง  ๆ  และร่วมมือกับประชาชนปลูกต้นไม้ป่าชุมชนในวันสำคัญต่าง  ๆ   

ซึ่งการดำเนินการด้านนี้ก็ยังไม่สามารถดำเนินการให้ครบทุกแผนงานได้   เหตุเพราะงบประมาณมีจำกัดไม่สามารถดำเนินการให้ทั่วถึงได้

2.5  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน       เพื่อการจัดให้มี และบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำ  ทางระบายน้ำ  และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น  รวมถึงการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ การสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ  รวมถึงการจัดทำผังเมืองของท้องถิ่น  และผังเมืองรวมของจังหวัด  โดยได้ดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  28.37   ของแผนงานโครงการทั้งหมด  ซึ่งดำเนินการตามโครงการด้าน
ดังกล่าว  เป็นเพราะสภาพพื้นที่  และความต้องการของประชาชนในพื้นที่
2.6  ด้านการสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  เพื่อการจัดการศึกษา  ในส่วนของการสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญรวมทั้งการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและการใช้เทคโนโยลี
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  และติดเชื้อ HIV  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา  การกีฬาแห่งชาติ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  การป้องกัน การแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม / จริยธรรม แก่ประชาชนในท้องถิ่น  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  โดยได้ดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  41.89   ของแผนงานโครงการทั้งหมด    การพัฒนาด้านนี้บรรลุวัตถุประสงค์สนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการ   เช่น  โครงการกีฬาต่อต้านยาเสพติด  การรณรงค์วันยาเสพติดโลก   การป้องกันโรคติดต่อต่าง  ๆ  ซึ่งการจัดทำโครงการเป็นรูปธรรมมากขึ้นซึ่งการพัฒนาทางด้านนี้ก็จะดำเนินการต่อไปเป็นประจำทุกปี   ตามงบประมาณที่มีและตามความเหมาะสม  ตามสภาพของพื้นที่และความต้องการของประชาชนเป็นส่วนใหญ่

2.7  ด้านการพัฒนาน้ำแก้จน
องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
น้ำแก้จน  เพื่อพัฒนาส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  และกระจายการใช้ประโยชน์  โดยได้ดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  4.05   ของแผนงานโครงการทั้งหมด  การพัฒนาด้านนี้ส่วนใหญ่บรรลุวัตถุประสงค์และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นบางส่วน  และได้ประสานเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   เช่น   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เป็นต้น   แต่ก็ยังมีโครงการ
อีกหลายโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการเองได้  เพราะงบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอที่จะดำเนินโครงการทั้งหมดได้

2.8  ด้านพัฒนาเกษตรอินทรีย์


องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์      เพื่อพัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต / ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์  รวมถึงการประชาสัมพันธ์  และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์  โดยได้ดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  2.70   ของแผนงานโครงการทั้งหมด  การพัฒนาด้านส่วนใหญ่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องการดำเนินกิจกรรมทางด้านนี้  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ช่อระกา  ยังไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยทั่วไป  และประชาชนส่วนใหญ่ ยังไม่เห็นความสำคัญของการพัฒนาเกษตรอินทรีย์เท่าที่ควร

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน    ตามแผนพัฒนาตำบล    ประจำปี    2553   ที่ทำให้การตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของทุกโครงการ   ดังนี้
1. ปัญหาเรื่องงบประมาณ
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา   เป็นตำบลขนาดเล็ก   มีรายได้จำกัดไม่
สามารถนำมาใช้จ่ายในโครงการได้ทุกโครงการ    จึงจำเป็นต้องพึ่งเงินอุดหนุนจากส่วนกลางที่จัดสรรมาให้ในรูปของเงินอุดหนุนทั่วไป    และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    แต่การขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวมีข้อจำกัดหลายอย่าง   จึงได้รับเงินจัดสรรน้อยเป็นผลให้โครงการที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาหลายโครงการไม่สามารถดำเนินการได้
2.  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้
เครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่มีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณจำกัด     ไม่สามารถจัดซื้อจัดหามาให้ครบทุกส่วนได้จึงทำให้งานบางส่วนล่าช้า   การบริการประชาชนในงานบางอย่างจึงติดขัดไปบ้าง
ส่วนที่   4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

(((((((


ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา   ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (2548 – 2553)  เป็นการกำหนดว่าในอนาคตการพัฒนาของตำบลช่อระกา  จะเป็นไปในทิศทางใดและเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตำบล  3  ปี  (2554 – 2556)  ว่ามีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเพียงใด   โดยมีรายละเอียดแนวทาง
การพัฒนา  ดังนี้
6.3 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
“ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง   สิ่งแวดล้อมดี   การคมนาคมสะดวกปลอดภัย  คนมี
คุณภาพ    สุขภาพแข็งแรง   ทั้งร่างกายและจิตใจ    และการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน”



4.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนา


1.  ยุทธศาสตร์การบริหาราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ


     เป้าหมาย


     เพื่อพัฒนาการจัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย  และบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  การบริหารทุก ๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  ส่งเสริมการกระจายถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กร


     แนวทางการพัฒนา


     1.  จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย  และบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  ทั้งระดับชาติ  ระดับจังหวัด  ท้องถิ่น  และภาคประชาชน


     2.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี


     3.  ส่งเสริมการกระจายถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


     4.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง


ตัวชี้วัด


        1.  จำนวนจัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย  และบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  ทั้งระดับชาติ  ระดับจังหวัด  ท้องถิ่น  และภาคประชาชน
  

       2.  จำนวนการส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี


       3.  จำนวนการส่งเสริมการกระจายถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


       4.  จำนวนการพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข       


     เป้าหมาย


     เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึง  และครบวงจรผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพอใจ  การกระจายอำนาจด้านสาธารณสุข  โดยครอบคลุมทั้งวัสดุ  ครุภัณฑ์  กำลังคนงบประมาณ  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  พ.ศ.  2542  ความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ  และมีขวัญกำลังใจที่ดี  และส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน  เพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน  สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค / การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ / ไม่ติดต่อ / การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน / อนามัยโรงเรียน)


     แนวทางการพัฒนา


     1.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึง  และครบวงจรผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพอใจ


     2.  ดำเนินการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุข  โดยครอบคลุมทั้งวัสดุ  ครุภัณฑ์  กำลังคนงบประมาณ  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  พ.ศ.  2542


     3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ  และมีขวัญกำลังใจที่ดี


     4.  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน  เพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน  สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค / การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ / ไม่ติดต่อ / การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน / อนามัยโรงเรียน)


     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึง  และครบวงจรผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพอใจ


     2.  จำนวนการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุข  โดยครอบคลุมทั้งวัสดุ  ครุภัณฑ์  กำลังคนงบประมาณ  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  พ.ศ.  2542


     3.  จำนวนความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ  และมีขวัญกำลังใจที่ดี


     4.   จำนวนระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน  เพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน  สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค / การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ / ไม่ติดต่อ / การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน / อนามัยโรงเรียน)


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
 เป้าหมาย


     เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  
ทุกระดับ   การส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา  และภาคประชาชนนำเทคโนโลยี  สารสนเทศมาใช้  
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน  การสอน  และการเรียนรู้  และการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมาชีพ


     แนวทางการพัฒนา


     1.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุน งบประมาณ  และพัฒนา  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


     2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา  และภาคประชาชนนำเทคโนโลยี  
สารสนเทศมาใช้  ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน  การสอน  และการเรียนรู้


     3.  จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมาชีพ


     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทุกระดับ


     2.  จำนวนส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา  และภาคประชาชนนำเทคโนโลยี  
สารสนเทศมาใช้  ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน  การสอน  และการเรียนรู้


     3.  จำนวนการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมาชีพ


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม


     เป้าหมาย


     เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึง  และเป็นธรรม  พัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ  HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก  และส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของคนทุกวัย  ตั้งแต่แรกเกิด  วัยเด็ก  วัยรุ่น  เยาวชน  วัยทำงาน และวัยชรา


     แนวทางการพัฒนา


     1.  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึง  และเป็นธรรม


     2.  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน


     3.  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ  HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก


     4.  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของคนทุกวัย  ตั้งแต่แรกเกิด  
วัยเด็ก  วัยรุ่น  เยาวชน  วัยทำงาน และวัยชรา


     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึง  และเป็นธรรม


     2.  จำนวนการส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน


     3.  จำนวนการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ  HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


     4.  จำนวนการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของคนทุกวัย  ตั้งแต่แรกเกิด  
วัยเด็ก  วัยรุ่น  เยาวชน  วัยทำงาน และวัยชรา


5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม


     เป้าหมาย


     เพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย  โดยประสานกับสถาบันการศึกษา  ภาคธุรกิจเอกชน  หน่วยงานของรัฐ  เช่น  ความรู้ด้านการบริหารจัดการ  ประสานงานการลงทุนช่องทางการตลาด  ส่งเสริม  OTOP  ในด้านนวัตกรรม  เช่น  พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับ  เป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่าย  และการตลาดส่งออก  และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหรรม  (สอช.)  และพัฒนาวิสหกิจชุมชน


     แนวทางการพัฒนา


     1.  การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย  โดยประสานกับสถาบันการศึกษา  ภาคธุรกิจเอกชน  หน่วยงานของรัฐ  เช่น  ความรู้ด้านการบริหารจัดการ  ประสานงานการลงทุนช่องทางการตลาด


     2.  ส่งเสริม  OTOP  ในด้านนวัตกรรม  เช่น  พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับ  เป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่าย  และการตลาดส่งออก


     3.  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหรรม  (สอช.)  และพัฒนาวิสหกิจชุมชน


     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนการส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย  โดยประสานกับสถาบันการศึกษา  ภาคธุรกิจเอกชน  หน่วยงานของรัฐ  เช่น  ความรู้ด้านการบริหารจัดการ  ประสานงานการลงทุนช่องทางการตลาด


     2.  จำนวนส่งเสริม  OTOP  ในด้านนวัตกรรม  เช่น  พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับ  เป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่าย  และการตลาดส่งออก


     3.  จำนวนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  (สอช.)  และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน


6.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม


     เป้าหมาย


    เพื่อส่งเสริมและพัฒนา  คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด  โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึง  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ  ด้านเกษตรกรรม  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยใช้เกษตรอินทรีย์  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่  และประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


     แนวทางการพัฒนา


    1.  ส่งเสริมและพัฒนา  คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด  โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึง  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง


    2.  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ  ด้านเกษตรกรรม


    3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยใช้เกษตรอินทรีย์


    4.  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่


    5.  ประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


     ตัวชี้วัด


    1.  จำนวนการส่งเสริมและพัฒนา  คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด  โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึง  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง


    2.  จำนวนการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ  ด้านเกษตรกรรม


    3.  จำนวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยใช้เกษตรอินทรีย์


    4.  จำนวนความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่


    5.  จำนวนการประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


7.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ  


     เป้าหมาย


     เพื่อประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  เช่น  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ / เชิงวัฒนธรรม / เชิงเกษตรถึงสุขภาพ (สปาสมุนไพร)


     แนวทางการพัฒนา


    1.  การประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  เช่น  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ / เชิงวัฒนธรรม / เชิงเกษตรถึงสุขภาพ (สปาสมุนไพร)


     ตัวชี้วัด


    1.  จำนวนการประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  เช่น  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ / เชิงวัฒนธรรม / เชิงเกษตรถึงสุขภาพ (สปาสมุนไพร)
8.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ


       เป้าหมาย


      เพื่อส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ  และส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน  เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์



       แนวทางการพัฒนา


     1.  ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ


     2.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน  เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์



       ตัวชี้วัด


      1.  จำนวนการส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 


      2.  จำนวนการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน  เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์


9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม


     เป้าหมาย


     เพื่อส่งเสริมการจัดสวนสาธารณชุมชน / ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง  เช่น  หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการทรัพยากร  ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ชุมชน  และประสานความร่วมมือ  เพื่อแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร


     แนวทางการพัฒนา


     1.  ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณชุมชน / ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง  เช่น  หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด


     2.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการทรัพยากร  ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ชุมชน


     3.  ประสานความร่วมมือ  เพื่อแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร


     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนการส่งเสริมการจัดสวนสาธารณชุมชน / ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง  เช่น  หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด


     2.  จำนวนการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการทรัพยากร  ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ชุมชน


     3.  จำนวนการประสานความร่วมมือ  เพื่อแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร


10.  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน


       เป้าหมาย


       เพื่อส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  และการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนท้องถิ่น  ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการ และออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน  และการผังเมืองรวมของท้องถิ่น และการผังเมืองรวมของจังหวัด


       แนวทางการพัฒนา


       1.  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์


       2.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  และการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนท้องถิ่น  


      3.  ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการ และออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน


      4.  การผังเมืองรวมของท้องถิ่น และการผังเมืองรวมของจังหวัด


      ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนการส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์


     2.  จำนวนการจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  และการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนท้องถิ่น  


     3.  จำนวนการส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการ และออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน


     4.  จำนวนการผังเมืองรวมของท้องถิ่น และการผังเมืองรวมของจังหวัด


11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม  


      เป้าหมาย


      เพื่อการรื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น


     แนวทางการพัฒนา


     1.  รื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น


     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนการรื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น


12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


       เป้าหมาย


      เพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน / ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก / ทางน้ำ    เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน / อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ  และสร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


       แนวทางการพัฒนา


      1.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน / ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก / ทางน้ำ


      2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน / อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ 


      3.  สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


       ตัวชี้วัด


      1.  จำนวนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน / ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก / ทางน้ำ


      2.  จำนวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน / อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ


      3.  สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
