
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา 

อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

๑ โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

/  ๒๕๐,๐๐๐ ๒๐๙,๒๙๐ ๒๔ - ๒๗ ม.ค. ๖๖  

๒ โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช่อระกา (ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม) 

/  ๒๐,๐๐๐ ๙,๒๒๕ ๘ ส.ค. ๖๖  

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง   
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น     
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) กลาง ๑ ๑  
๒ นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) ต้น ๑ ๑  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
๓ นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) ต้น ๑ ๑  
๔ นักบริหารงานการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) ต้น ๑ ๑  
๕ นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง) ต้น ๑ -  
๖ นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อำนวยการกองการศึกษา) ต้น ๑ -  
๗ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม) ต้น ๑ ๑  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ     
๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ ๑ ๑  

๑๐ นิติกร ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๑๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๑๒ นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ -  
๑๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ๑ ๑  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป     
๑๔ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - สำนักปลัด 
๑๕ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ -  
๑๖ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน ๑ ๑  
๑๗ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ -  
๑๘ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน ๑ ๑  



 
ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป     
๑๙ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ -  
๒๐ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ กองการศึกษาฯ 
๒๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชำนาญงาน ๑ ๑  
ครู  ๑ ๑  
๒๒ คร ู ชำนาญการ ๑ ๑  
๒๓ คร ู ชำนาญการ ๑ ๑  
๒๔ คร ู ชำนาญการ ๑ ๑  
ลูกจ้างประจำ     
๒๕ นักทรัพยากรบุคคล - ๑ ๑  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
๒๖ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑  
๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑ ๑  
๒๘ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑  
๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑  
๓๐ ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑  
๓๑ ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑  
๓๒ ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑  

รวม ๓๒ ๒๖  
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑ นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หลักสูตร การจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ฯ 
ฝึกอบรมหลักส ูตร การจ ัดทำ
งบประมาณรายจ ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

๔ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

ประชาคมองค์การบริหารส่วน
จ ังหว ัดนครราชส ีมา ส ัดส ่วน
ระด ับจ ั งหว ัด เพ ื ่ อพ ิจารณา
เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ิมเติม 

ประชุมประชาคมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา สัดส่วน
ระด ับจ ั งหว ัด เพ ื ่ อพ ิจารณา
เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ิมเติม 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 

๑๔ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

หลักสูตร การบริหารงานบุคคล
และพัฒนาทักษะของข้าราชการ
แ ล ะพน ั ก ง า น ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
บร ิหารงานบ ุคคลและพ ัฒนา
ท ั ก ษ ะข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร แ ละ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๗ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๒ นายมนูญ  ประจิตร์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หลักสูตร ท้องถิ่นกับการพัฒนา
เมืองสู่ SMART CITY  

โ ค ร งก า รอบรมส ั มมน า เ ชิ ง
ว ิชาการ เร ื ่อง ท้องถิ ่นกับการ
พัฒนาเมืองสู่ SMART CITY 

สมาคมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา 

๑๕ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๓ นายลวง  ทองสันเทียะ ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรเชิงวิชาการ “การปิด

บัญช ี การปร ับปร ุงบ ัญช ี การ
จัดทำงบการเง ินรวม และการ
จัดทำรายงานการเงิน ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) ให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาคร ัฐและนโยบายการบ ัญชี
ภาครัฐ รุ่นที่ ๒ 

โครงการฝ ึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ ่น หลักสูตรเชิง
ว ิชาการ “การป ิดบ ัญช ี  การ
ปร ับปร ุงบ ัญช ี  การจ ัดทำงบ
การ เง ินรวม และการจ ัดทำ
รายงานการเงิน ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( e-laas)  ใ ห้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาคร ัฐและนโยบายการบ ัญชี
ภาครัฐ รุ่นที่ ๒ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๕ พ.ย. ๒๕๖๕ 

หลักสูตร การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น สิทธิ
ประโยชน์และแนวทางปฏิบัติการ
เบิกค่าเช่าบ้าน การเดินทางไป
ราชการตามระเบียบการฝึกอบรม
และระเบ ียบการ เด ินทางไป
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการอบรมการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ส ิทธ ิประโยชน ์และแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกค่าเช่าบ้าน การ
เดินทางไปราชการตามระเบียบ
การฝึกอบรมและระเบียบการ
เดินทางไปราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๖ ส.ค. ๒๕๖๖ 

 

 
 



 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๔ นางสาวชนัดดา  หาญนอก หัวหน้าสำนักปลัด “ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ นั ย

ข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่วน
ท ้ องถ ิ ่ น  (หล ั กส ู ตร  ๕  ว ั น ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การฝ ึกอบรมหล ักส ูตร“การ
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการ
ห ร ื อพน ั ก ง านส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
(หล ักส ูตร  ๕ ว ัน )  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๓ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

หล ักส ูตร การปร ับปร ุ งแผน
อ ัตรากำล ังสามป ีขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสาม
ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
- ๒๕๖๙ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

หลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ฯ 

ฝึกอบรมหลักส ูตร การจ ัดทำ
งบประมาณรายจ ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

๔ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

หลักสูตร การบริหารงานบุคคล
และพัฒนาทักษะของข้าราชการ
แ ล ะพน ั ก ง า น ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
บร ิหารงานบ ุคคลและพ ัฒนา
ท ั ก ษ ะข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร แ ละ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๗ ส.ค. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๕ นายสัญญา กองขุนทด ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ จัดทำ
และรับรองแผนปฏิบัติราชการ 
สาธารณสุข โรงพยาบาลบ้าน
เหลื่อม ปี ๒๕๖๖ 

โครงการอบรมหล ักส ูตร เชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำและร ับรอง
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบ ้ าน เหล ื ่ อม ปี  
๒๕๖๖  

โรงพยาบาลบ้านเหลื่อม ๒๐ ต.ค. ๒๕๖๕ 

๖ นางจิตรรัตน์ดา ขลังวิเชียร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ หลักสูตรเช ิงว ิชาการ “การใช้
จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการบริหารงาน
บ ุ คคล  การประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับ หรือ
เล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิง
วิชาการ “การใช้จ่ายเงินรายได้
และรายจ่ายของสถานศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
การบร ิ ห า ร ง านบ ุ คคล  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เ ล ื ่ อน ระด ั บ  หร ื อ เ ล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือนฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๐ พ.ย. ๒๕๖๕ 

หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance : 
PA) และการประเมินเพื่อมีหรือ
เล ื ่อนว ิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ ๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance : PA)  และการ
ประเมินเพื ่อม ีหร ือเล ื ่อนว ิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี ๘ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

๑๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๗ นายสมพร  แสงนาง นิติกรปฏิบัติการ “ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ นั ย

ข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่วน
ท ้ องถ ิ ่ น  (หล ั กส ู ตร  ๕  ว ั น ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การฝ ึกอบรมหล ักส ูตร“การ
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการ
ห ร ื อพน ั ก ง านส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
(หล ักส ูตร  ๕ ว ัน )  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๓ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

หลักสูตร เพิ ่มพูนความรู ้ในการ
บร ิหารจ ัดการ การดูแลร ักษา
ค ุ ้ มครองป ้องก ันและการ ใช้
ประโยชน์ในที่ดินของรัฐฯ 

โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ู ตร 
เพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ ในการบร ิหาร
จัดการ การดูแลรักษาคุ ้มครอง
ป้องกันและการใช้ประโยชน์ใน
ที่ดินของรัฐฯ 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
นครราชสีมา 

๒๕ ส.ค. ๒๕๖๖ 

หลักสูตร ยกระดับการดำเนินการ
ด้านคุ ้มครองผ ู ้บร ิโภคในส่วน
ภูมิภาคและท้องถิ่นประจำจังหวัด
นครราชสีมา 

อบรมสัมมนาโครงการยกระดับ
การดำเน ินการด ้านค ุ ้มครอง
ผ ู ้บร ิ โภคในส ่วนภ ูม ิภาคและ
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ป ร ะ จ ำ จ ั ง ห วั ด
นครราชสีมา 

สำนักงานอนุ
คณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคปรจำจังหวัด

นครราชสีมา 

๒๘ ส.ค. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๘ นางสาวอาภาพร ชำนาญศึก นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
หลักสูตรเชิงวิชาการ “การปิด
บัญช ี การปร ับปร ุงบ ัญช ี การ
จัดทำงบการเง ินรวม และการ
จัดทำรายงานการเงิน ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) ให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาคร ัฐและนโยบายการบ ัญชี
ภาครัฐ รุ่นที่ ๒ 

โครงการฝ ึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ ่น หลักสูตรเชิง
ว ิชาการ “การป ิดบ ัญช ี  การ
ปร ับปร ุงบ ัญช ี  การจ ัดทำงบ
การ เง ินรวม และการจ ัดทำ
รายงานการเงิน ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-laas) ให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ รุ่นที่ ๒ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๕ พ.ย. ๒๕๖๕ 

๙ นางสาวอรพิน  จันสด นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่ น  ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และ
ความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ รุ่น
ที่ ๑ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่ น  ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และ
ความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ รุ่นที่ ๑ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ
สตรี 

๖ พ.ย. ๒๕๖๕ 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัต ิงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

โครงการฝ ึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ ่นหลักส ูตรเชิง
วิชาการ “การพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๗ พ.ย. ๒๕๖๕ 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
   หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการความเสี ่ยง 
การวางระบบควบคุมภายใน การ
ประเมินผลการควบคุมภายในฯ  

อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร  ก า ร เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร
จัดการความเสี่ยง การวางระบบ
ควบคุมภายใน การประเมินผล
การควบคุมภายในฯ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๑๐ นางสาวชลกานต์ กีขุนทด เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

หลักสูตร การใช้งานระบบแผนที่
ภาษ ีและทะเบ ียนทร ัพย ์ สิ น 
(LTAX ONLINE) รุ่นที่ ๒๗  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ท ะ เ บ ี ย น ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ( LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ ๒๗ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๑๕ ก.พ. ๒๕๖๖ 

๑๑ นางสาวสิริยาพา ปัณณวัตร เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงาน 

หลักส ูตร เจ ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน รุ่นที่ ๕ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน รุ่นที่ ๕ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

๒๒ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๑๒ นายนเรนทร์  พลแสน เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัต ิงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

โครงการฝ ึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ ่นหลักส ูตรเชิง
วิชาการ “การพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัต ิงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นบรรจุ
ใหม่” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๗ พ.ย. ๒๕๖๕ 

 

 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑๓ นางสุภัทรา พูนภิญโญศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หลักสูตร เชิงวิชาการ “การใช้

จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการบริหารงาน
บุคคลฯ 

ฝึกอบรมเชิงวิชาการ “การใช้
จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการบริหารงาน
บุคคลบุคลากรทางการศึกษาฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๒๐ พ.ย. ๒๕๖๕ 

หลักสูตร แนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาฯ ระยะที่ ๕ 

โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร 
แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาฯ ระยะที่ ๕ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๑๗ พ.ค. ๒๕๖๖ 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ ่นหลักสูตรเชิง
วิชาการ “การพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๒๗ พ.ย. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑๔ นางลำพึง อุ่นศรี คร ู

วิทยฐานะ ชำนาญการ 
หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance 
: PA) และการประเมินเพื ่อมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance : PA) และการ
ประเมินเพื ่อมีหรือเลื ่อนว ิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่น
ที่ ๘ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

๑๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

๑๕ นางจงกล  ไอยะไกษร คร ู
วิทยฐานะ ชำนาญการ 

หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance 
: PA) และการประเมินเพื ่อมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance : PA) และการ
ประเมินเพื ่อมีหรือเลื ่อนว ิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่น
ที่ ๘ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

๑๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑๖ นางรวยรินทร์  ขันทอง ครู 

วิทยฐานะ ชำนาญการ 
หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance 
: PA) และการประเมินเพื ่อมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance : PA) และการ
ประเมินเพื ่อมีหรือเลื ่อนว ิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่น
ที่ ๘ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

๑๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑๗ นางพิลาวัลย์  ทองสาย นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงใน

การพัฒนางาน (Performance : 
PA) และการประเมินเพื่อมีหรือ
เล ื ่อนว ิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ ๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance : PA)  และการ
ประเมินเพื ่อม ีหร ือเล ื ่อนว ิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๘ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

๑๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

หล ักส ูตร การปร ับปร ุ งแผน
อ ัตรากำล ังสามป ีขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสาม
ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๙ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

หลักสูตร การบริหารงานบุคคล
และพัฒนาทักษะของข้าราชการ
แ ล ะพน ั ก ง า น ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
บร ิหารงานบ ุคคลและพ ัฒนา
ท ั ก ษ ะข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร และ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๗ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๑๘ นางสาวศิริวรรณ สัญจร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักส ูตร สร ้างความร ู ้  ความ
เข้าใจ การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านทรัพยากรน้ำ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างความรู ้ ความเข้าใจ การ
จ ั ดทำแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น
ทรัพยากรน้ำ 

สำนักงานทรัพยากรน้ำ
แห่งชาติ 

๒๔ มี.ค. ๒๕๖๖ 

 



 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑๙ นางวันเพ็ญ เคล้าเคลือ ผู้ดูแลเด็ก การป้องกันยาเสพติดในระดับ

ครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้าน
ทักษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิตฯ 

การป้องกันยาเสพติดในระดับ
ครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้าน
ทักษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิตฯ (Executive Functions : 
EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๒๐ นางอนงษนาฎ ข้องนอก ผู้ดูแลเด็ก การป้องกันยาเสพติดในระดับ
ครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้าน
ทักษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิตฯ 

การป้องกันยาเสพติดในระดับ
ครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้าน
ทักษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิตฯ (Executive Functions : 
EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

 

จำนวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมิน จำนวน ๒๔ คน x ๑๐๐ = ๘๒.๗๖ 

จำนวนบุคลากรทั้งหมดในองค์การบรหิารส่วนตำบลช่อระกา จำนวน ๒๙ คน (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 
 
 
 



 
ปัญหา / อุปสรรค 
   องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะกองช่าง และงานสาธารณสุข ต้องใช้ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการช่าง มาบรรจุแต่งตั้ง 
ตำแหน่งที่ว่าง ไม่มีคนโอน (ย้าย) มาดำรงตำแหน่ง  
 

ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มีข้อเสนอแนะ   
 
 
        (ลงชื่อ)        ผู้รายงาน 
          (นางพิลาวัลย์  ทองสาย) 
                นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
        (ลงชื่อ)               ผู้บังคับบัญชา 
         (นางสาวชนัดดา  หาญนอก) 
                   หัวหน้าสำนักปลัด 


