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ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

(ระหว่างเมษายน ถึง กันยายน พ.ศ. 2561)   
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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

 
   

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 
      ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังน้ี 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บรหิารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตาม
ระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อระกา ประกอบด้วย 

1. นายสมชาญ  ข้องนอก  ประธานสภา อบต.ช่อระกา  กรรมการ 
2. นายสิทธิธันต์  วิริยะเสถยีร  สมาชิกสภา อบต.ช่อระกา   กรรมการ 
3. นายสวรรค์ ใหญ่จันอัด  สมาชิกสภา อบต.ช่อระกา   กรรมการ 
4. นายประสิทธ์ิ รานอก  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
5. นายมนูญ จันทเขตต ์ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
6. นางแพรวพรรณ  นราจันทร ์ ผู้แทนหน่วยงาน (ครู รร.ชุมชนบ้านช่อระกา) กรรมการ 
7. นางสมทรง  ลาวงศ ์  ผู้แทนหน่วยงาน (ครู รร.ชุมชนบ้านช่อระกา) กรรมการ 
8. นายสัญญา กองขุนทด  ผอ.กองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
9. นายวิวาส  รานอก   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10. นายสมศักดิ์ โพธิ์นอก  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. นายมนูญ  ประจิตร ์  รอง ปลัด อบต.ช่อระกา   กรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา   
1.  นางสาวชนัดดา  หาญนอก   หัวหน้าส านักปลัด       ประธานอนุกรรมการ 
2.  นางสาวณัฏฐ์นรี ม่วงศิลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อนุกรรมการและเลขาอนุกรรมการ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



หน้า | 3  
 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ
ร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติ ดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช้ีให้เห็นถึงผลการด าเนินงาน
แผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจท่ีได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่
ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ 
อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2561 เป็นหลัก
เนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกจิ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
วิสัยทัศน ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  
    ""ชุมชนน่าอยู่ คนมีคุณภาพ แบบมีส่วนร่วมใน  การบริหารจัดการ " 
 

พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
1.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยไดร้ับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น   
เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2.การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่อยา่งยั่งยืน 
3.ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแขง็ในการพึ่งพาตนเอง 
4.การพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐและการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
5.การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
6.ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
7.เสริมสรา้งอนามัยชุมชนให้ถูกสขุลักษณะทีด่ ี

นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
   

1. นโยบายด้านบริหารงานบุคคลและบริหารจัดการ 
1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลัก การบริหารจัดการตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
1.2 พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารให้มีความรู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนาการยกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ 

ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน ได้แก่ การสนับสนุนกระบวนการประชาคม  หมู่บ้าน ต าบล   โดยการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมปฏิบัติงาน 

1.4 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในต าบลช่อระกา พร้อมทั้งให้ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นมืออาชีพ พร้อมให้บริการ  ประชาชน  

1.5 ตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ให้ความรู้ด้านกฎหมายโดยมีวัตถุ ประสงค์ เพื่อไกล่ 
เกลี่ยกรณีพิพาทให้แก่ประชาชนในต าบลช่อระกา 
 

2. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
2.1 สนับสนุนให้มีอินเทอร์เน็ตทุกหมู่บ้านเพื่อให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสเข้า ถึงแหล่ง ข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียม 
2.2 ให้การสนับสนุนสถานศึกษาที่อยู่ใน เขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา เพื่อ ให้ เด็กและเยาวชนมีโอกาสเท่า

เทียมเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในเขตชุมชนเมือง 
2.3 สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน เน้นคุณภาพประสิทธิภาพและความเที่ยง

ธรรมในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียนการสอนแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจนตาม
ความเหมาะสมและจ าเป็น 

2.4 ประสานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดตั้งองค์กรหลักเพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นต่าง ๆ รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

3.  นโยบายด้านสังคม 
   3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน และการบริหารท้องถิ่นในทุกระดับ  

3.2 มุ่งเน้นคุณภาพชีวิตให้ประชาชนภายในต าบล มีความสมัครสมานสามัคคี สนับสนุนงบ 
ประมาณสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

3.3 สนับสนุนการรวมกลุ่ม โดยจัดอบรมกลุ่มสตรีแม่บ้าน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ครอบครัว โดยการมีส่วนร่วม
จัดท าเป็นโครงการต่าง ๆ  
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3.4 ด าเนินการด้านการรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน ช่วงเทศกาลต่างๆ พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับ
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ภาคเอกชน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการอบรมให้ความรู้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) และต ารวจบ้าน   

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.)ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อท่ีอันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการ
เฝ้าระวังป้องกัน ควบคุม และดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ 
 

4.  นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพเป็นการยกระดับรายได้  การตั้งกองทุนดอกเบี้ยต่ าผลักดัน

สินค้าของกลุ่มต่างๆในต าบลเป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
4.2  ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
4.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผลักดันให้มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ พัฒนาระบบ

ชลประทาน เพื่อเก็บกักน้ าทะเลเหียง  และอ่างเก็บน้ าดอนล าดวน เพื่อจัดส่งน้ าสู่พื้นที่การเกษตร อันเป็นอาชีพหลักของ
ประชาชนในต าบลช่อระกา 
 

5.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาเส้นทางหลัก ปรับปรุงเส้นทางที่ม ี

อยู่เดิมให้ใช้การได้ดีมีความปลอดภัย ก่อสร้างถนนลูกรังเรียบคลองบางสายในต าบลช่อระกาเพื่อใช้ในการขนส่งสินค้าทางการ
เกษตร 

5.2 สนับสนุนจัดหาประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง จัดหางบประมาณ น า
น้ าจากบึงระหานลูกนกมาใช้ประโยชน์ 

5.3 ประสานจัดหางบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พื้นที่การเกษตรให้ประชาชนในต าบลช่อระกามีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง ติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะของแต่ละหมู่บ้านให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

5.4 ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ า ขุดลอกคูคลอง คลองส่งน้ า รวมถึงฝายเก็บกักน้ า เพื่อให้สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ได้   
ตลอดป ี
 

6. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 จัดให้มีสวนสาธารณะส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงการพัฒนาภูมิทัศน์โดยรอบสระบุ่งยาง สระหนองสรวง และ

ทะเลเหียงสาธารณะ ให้เป็นที่ออกก าลังกาย  และท่องเที่ยว 
       6.2  อนุรักษ์ และฟื้นฟูป่าชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาป้องกัน การท าลายป่า  สนับสนุนโครงการ
ปลูกป่าในพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ 
          6.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีที่เก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ   รวมถึง การจัดให้มีที่ก าจัดขยะในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาท่ีได้มาตรฐาน 
 

7.  นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
      7.1 จัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรม การแข่งขันกีฬาของเด็กและเยาวชนในเขตต าบลช่อระกา รวมถึงการจัดหา
อุปกรณ์กีฬา เพื่อให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย 
       7.2  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากีฬาและสนับสนุนการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน 
ต าบล และอ าเภอ  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาได้ก าหนดยุทธศาสตรไ์ว้ 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
  2.1 แผนงานการศึกษา  
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
 3.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
   4.1 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
 4.2 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 4.3 แผนงานงบกลาง 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
  5.1 แผนงานงบกลาง 
 5.2 แผนงานสาธารณสุข 
 5.3 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
 7.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

7.2 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

8.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
8.2 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 9.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
  10.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

10.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
10.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
10.4 แผนงานสาธารณสุข 
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ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

 
 
แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ :องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคญัของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวดั 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า | 8  
 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสมีา 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบที่ 1 
       ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)     ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
        ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
2.1  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้ า น ก า ร ส า น ต่ อ แ น ว ท า ง
พระราชด าริ 

4 332,000 6 425,000 4 332,000 5 482,000 

ด้านการพัฒนาการศึกษา 16 2,863,280 18 2,927,200 17 2,919,880 17 2,919,880 

ด้านการพัฒนาการเกษตร 3 80,000 9 230,000 9 230,000 9 230,000 

ด้านการพัฒนาสังคม 13 6,952,400 13 7,002,400 13 7,002,400 13 7,002,400 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 8 535,000 8 545,000 8 535,000 8 535,000 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 63 111,459,930 42 85,857,930 43 76,362,930 66 81,204,930 

ด้ านการพัฒนา การท่อง เที่ ย ว 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
กีฬา 

10 336,000 10 336,000 10 336,000 11 466,000 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 1,398,000 14 1,548,000 14 1,348,000 14 1,348,000 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

4 435,000 4 435,000 4 435,000 4 535,000 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

9 220,000 9 220,000 9 220,000 9 220,000 

รวม 144 124,611,610 133 99,526,530 131 89,721,210 156 94,943,210 
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2.2 การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  20 กันยายน 2560  โดยมี

โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน 80  โครงการ  งบประมาณ 16,690,223  บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าร ิ 4 327,000.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา 13 2,494,630.00 

ด้านการพัฒนาการเกษตร 1 20,000.00 

ด้านการพัฒนาสังคม 11 6,713,400.00 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 7 379,188.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 17 5,278,005.00 

ด้านการพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 10 335,000.00 

ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 9 788,000.00 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 235,000.00 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 5 120,000.00 

รวม 80 16,690,223.00 

2.3 การใช้จ่ายงบประมาณ  รอบที่ 2 ระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน  2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี

การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  49  โครงการ จ านวนเงิน 10,569,541.76 บาท         มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 49 โครงการ  จ านวนเงิน 10,569,541.76ล้านบาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การสานต่อแนวทางพระราชด าร ิ 3   285,595.00  3   285,595.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา 8 1,563,258.26 8 1,563,258.26 

ด้านการพัฒนาการเกษตร 1 15,050.00 1 15,050.00 

ด้านการพัฒนาสังคม 6 5,448,600.00 6 5,448,600.00 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 5 294,956.00 5 294,956.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 2,554,544.50 9 2,554,544.50  

ด้านการพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 5 158,547.00 5 158,547.00 

ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 7 225,185.00 7 225,185.00 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1 1,600.00 1 1,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 4 22,196.00 4 22,196.00 

รวม 49 10,569,541.76 49 10,569,541.76 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบอืน่ๆ 
3.1.  โครงการที่ไดร้ับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561) 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบผิว
ดินขนาดกลาง หมู่ที่ 5  
บ้านดอนยาว 

 - - 2,352,000 2,352,000 

2. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบผิว
ดินขนาดกลาง หมู่ที่ 9  

-  - 1,898,000  ยังไม่เบิกจ่าย 

3. โครงการก่อสร้างถนนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านช่อบูรพา-บ้านม่วง    หมูท่ี่ 7 (ต่อเดิม) 

 - - 54,600 54,600 

4. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กโดย
ปูยางแอสฟัลท์ติกสายบ้าน      ช่อบูรพา-บ้าน
โนนเพ็ด หมู่ที่ 7 

 - - 1,168,000 
 

1,168,000 
 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบ้าน
โนนเพ็ด หมู่ที่ 4  

 - - 1,740,000 1,740,000 

6. โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา  - - 284,900 284,900 
7. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน
โนนเพ็ด หมู่ที่ 4 

 - - 120,000 120,000 

8. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายศาลปูต่า
หนองเรือ บ้านหนองรัง หมู่ท่ี 6 

 - - 22,500 22,500 

9.โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรังจากนา
นายจรสั-โนนขี้ตุ่น หมู่ที่ 9 

- -  409,000 ยังไม่เบิกจ่าย 

10.โครงการปรับปรุงบล็อกคอนเวริ์สสายหนองรัง 
–ดอนยาว หมู่ที่ 6 

-  - 77,800 ยังไม่เบิกจ่าย 

11.โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดแขวน  - - - 198,000 
รวม 8,126,800 7,772,200 

 
หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2560 –  28  กันยายน  2561 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับที ่ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงิน
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

2 ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมส่ามารถควบคุมได้ ท าให้
การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า 

ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได ้
 

3 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่
สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆของทางราชการเ ช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึ ง
วิกฤตการณ์ต่างๆ 
 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ 
โดยค านึงถึงตัวช้ีวัดที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

4 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป 
ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 

ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตาม
ความจ าเป็น 
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ส่วนที่ 5 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการ
ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  รอบที่ 2 ห้วงเดือนตุลาคม  (ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2561) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  
จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561–2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ในระบบ  (e-Plan) 
และได้น าข้อมูลในระบบ (e-Plan) ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี.้- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบที ่2 ห้วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561 

(ระหว่างเดือนเมษายน ถงึ กนัยายน  2561) 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา  รวม 59 โครงการ จ านวนเงิน 12,960,313 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 59 โครงการ จ านวนเงิน 12,960,313 ล้านบาท   สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าร ิ 3 299,595.00 3 299,595.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา 11 2,221,382.06 11 2,221,382.06 

ด้านการพัฒนาการเกษตร 1 15,060.00 1 15,060.00 

ด้านการพัฒนาสังคม 9 6,023,247.00 9 6,023,247.00 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 5 294,956.00 5 294,956.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 12 3,644,544.50 12 3,644,544.50 

ด้านการพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 5 158,547.00 5 158,547.00 

ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 8 279,185.00 8 279,185.00 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1 1,600.00 1 1,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 4 22,196.00 4 22,196.00 

รวม 59 12,960,312.56 59 12,960,312.56 

       
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญตัิงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ท่ีมีการก่อหนีผู้กพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 

1. ด้านการสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

อบรมพัฒนาสตรีและสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว 

ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 12,200.00 

2. ด้านการสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

แก้ไขปัญหาความยากจน ข้อบัญญัต ิ 42,000.00 42,000.00 

 ด้านการสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

อบรมและศึกษาดูงานกลุ่มสตรี แม่บ้าน ผู้น า
ชุมชน 

ข้อบัญญัต ิ 250,000.00 245,395.00 
 

4. ด้านการพัฒนาการศึกษา อาหารเสริม (นม) โรงเรียนในต าบลช่อระกา ข้อบัญญัต ิ 575,400.00 416,055.28 

5. ด้านการพัฒนาการศึกษา อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
ช่อระกา 

ข้อบัญญัต ิ 148,430.00 107,321.68 

6. ด้านการพัฒนาการศึกษา อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล     
ช่อระกา 

ข้อบัญญัต ิ 357,700.00 352,900.00 

7. ด้านการพัฒนาการศึกษา จัดงานวันเด็ก ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 

8. ด้านการพัฒนาการศึกษา ฝึกศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 11,100.00 

9. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 27,520.00 

10. ด้านการพัฒนาการศึกษา จัดหาวัสดุ สื่อการเรียนการสอน ศพด.ในต าบล
ช่อระกา 

ข้อบัญญัต ิ 124,100.00 124,100.00 

11. ด้านการพัฒนาการศึกษา อบรมคุณธรรมและจริยธรรม ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 17,250.00 
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12. ด้านการพัฒนาการศึกษา อบรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 11,151.00 

13. ด้านการพัฒนาการศึกษา จัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดชุมชน ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 9,984.10 

14. ด้านการพัฒนาการศึกษา สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในต าบล      
ช่อระกา 

ข้อบัญญัต ิ 1,132,000.00 1,124,000.00 

15. ด้านการพัฒนาการเกษตร ส่งเสริมการเรียนรู้และประกอบอาชีพตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 15,060.00 

16. ด้านการพัฒนาสังคม ครอบครัวช่อสะอาด/หมู่บ้าน ช่อสะอาด เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

15,000.00 4,927.00 

17. ด้านการพัฒนาสังคม ให้ความรู้เรื่องสิทธิและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การคุ้มครองสตรี เด็ก เยาวชน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 

ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 14,460.00 

18. ด้านการพัฒนาสังคม อบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับ อปท.ให้กับประชาชน 

ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 9,200.00 

19. ด้านการพัฒนาสังคม อบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายและสิทธิสวัสดิการ
ของผู้พิการและผู้สูงอายุ 

ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 9,300.00 

20. ด้านการพัฒนาสังคม ส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการให้กับผู้สูงอายุ ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 1,4460.00 

21. ด้านการพัฒนาสังคม รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 1 2,900.00 

22. ด้านการพัฒนาสังคม สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัต ิ 5,360,400.00 4,795,800.00 

23. ด้านการพัฒนาสังคม สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ ข้อบัญญัต ิ 1,152,000.00 1,139,200.00 

24. ด้านการพัฒนาสังคม สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัต ิ 36,000.00 36,000.00 

25. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
(สปสช.) 

ข้อบัญญัต ิ 70,000.00 70,000.00 

26. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข รณรงค์ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้า  ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 6,930.00 

27. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข รณรงค์ป้องกัน โรคไข้เลือดออก  ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 28,906.00 

28. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

9,188.00 9,120.00 

29. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

180,000.00 180,000.00 

30. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงผิวถนน คสล.โดยปูยางแอสฟัลส์ติก  
สายสามแยกบ้านนางสงวนวงษ์ถึงบ้านนางสวง  
ม.1 

ข้อบัญญัต ิ 374,000.00 260,000.00 

31. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สายจากแฟร์วังผักบุ้งถึงบ้าน
นายสายชลถึงถนนลาดยาง ม.3 

ข้อบัญญัต ิ 450,000.00 380,000.00 

32. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้าง ถนน คสล. จากโนนสะเดา- สายศาลปู่
ตา (ต่อเดิม) ม.4 

ข้อบัญญัต ิ 364,000.00 362,000.00 

33. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้าง ถนน คสล.ซอยอยู่เย็น ม.5 ข้อบัญญัต ิ 231,000.00 227,540.00 
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34. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายหนองรัง-ดอนยาว ม.6 ข้อบัญญัต ิ 268,000.00 266,000.00 

35. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านครูเที่ยงถึงโกรกมัน
กระชาก ม.7 

ข้อบัญญัต ิ 450,000.00 380,000.00 

36. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สายจากแฟร์วังผักบุ้งถึงบ้าน
นายสายชล- ถนนลาดยาง บ้านขามเวียน หมู่ที่ 
3 

เงินสะสม 481,000.00 477,000.00 

37. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงถนน คสล. สายบ้านนายสงกรานต์ - 
บ้านนายช านาญ บ้านขามเวียน หมู่ที่ 3 

เงินสะสม 287,000.00 283,000.00 

38. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สายคุ้มโนนสะเดา - ศาลปู่
ตา (ต่อเติมจากเส้นทางเดิม)  บ้านโนนเพ็ด       
หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 295,000.00 292,000.00 

39. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านหนองรัง - บ้าน
หนองแขม  ต.ตาเนิน อ. เนินสง่า จ. ชัยภูมิ             
บ้านหนองรัง หมู่ท่ี 6  

เงินสะสม 430,000.00 426,000.00 

40. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านบ้าน
ช่อบูรพา - บ้านโนนเพ็ด (ช่วงหน้า ศพด.        
ช่อระกา) บ้านช่อบูรพา หมู่ที่ 7  

เงินสะสม 209,000.00 205,000.00 

41. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคารห้องประชุมสภา 
อบต.ช่อระกา 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

87,005.00 86,004.50 

42. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

จัดกิจกรรมงานประเพณีแห่เทียนพรรษา ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 725.00 

43. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

แข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ข้อบัญญัต ิ 25,000.00 17,975.00 

44. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

จัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด  ข้อบัญญัต ิ 120,000.00 119,492.00 

45. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

ปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ  ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 19,355.00 

46. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

อุ ดหนุน โค ร งการจั ด งานวั นปิ ยมหาราช            
23 ตุลาคม (อ าเภอบ้านเหลื่อม) 

ข้อบัญญัต ิ 5,000.00 1,000.00 

47. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

จัดท าแผนที่ภาษ ี ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 2,800.00 

48. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

พัฒนาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ข้อบัญญัต ิ 8,000.00 7,000.00 

49. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

อบต. เคลื่อนที่ พบประชาชน ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 2,900.00 

50. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

พัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน ข้อบัญญัต ิ 250,000.00 192,895.00 
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51. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 7,850.00 

52. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

ส่งเสริมการจัดท าและทบทวนแผนชุมชน ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 8,750.00 

53. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

จัดเวทีประชาคมต าบล ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 2,990.00 

54. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

ปรับปรุงห้องประชุมสภา เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

55,000.00 54,000.00 

55. ด้านการรักษาความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

รณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล  ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 1,600.00 

56. ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

อนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช  อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 8,108.00 

57. ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน  ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 1,440.00 

58. ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ปลูกหญ้าแฝก ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 9,940.00 

59. ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการขยะ ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 2,708.00 

 
 
สรุป 
โครงการทีไ่ด้ด าเนินการ    59         โครงการ 
โครงการที่มีในข้อบัญญัติ ปี 2561                80        โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     59  x  100 =           73.75 % 
     80 
 


