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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 



     ส่วนที่ 1  
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม  (Monitoring)  และการประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืนๆ ถ้ามี)  สามารถก ากับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน  โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อระกา หรือกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแขงง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนบทสรุปของความส าคัญกงคือในการวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแขงงกงต้องเร่ง รีบ
ด าเนินการและจะต้องมีความรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแขงงและพึงรอโอกาส
ในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแขงงนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคกงจะต้องตั้งรับให้มั่น   รอโอกาสที่จะด าเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอย
ปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสกงจะต้องใช้พันธมิตร
หรือผู้มีส่วนได้เสียใน ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแขงงและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้เป็นอย่าง
ดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 



  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี ขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน   โครงการ     
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อระกา/ชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเรงจของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (3) รายงานผลและเสนอความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเหงนดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เหงนสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน   
  ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 



  3. รายงานผลและเสนอความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร      
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และหรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเดงนหลักๆ คือวัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เกงบข้อมูล วิธีการเกงบรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดกงตาม  แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยกงต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที ่
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะกงได้
ตามความเหมาะสมในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยกงได้  
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน 
เดือน ธันวาคม ของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานส รุป   
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชากงได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกามีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 



เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาใช้ในการเกงบข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระการวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเกงบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อระกาอย่างน้อยปีละสองครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละสองครั้ง   และสรุปภาพรวมทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             
ต่อผู้บริหารท้องถิน่ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆจะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด 
ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล  อาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลก าหนดระเบียบ วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเดงน อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต



(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มกงได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อระกา  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเหงน การรับรู้   
ทัศนคติ ความพึงพอใจ  ความจ าเป็น  ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา/
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาจะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ   รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  



  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเกงบรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเขตเทศบาลแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลเกิดความส าเรงจตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2   
การติดตามและประเมินผล 

 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ. 2561- 2564 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา    
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา และแผนชุมชนต าบลช่อระกา  
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการเกษตร  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2)  พันธกิจ ประกอบด้วย 

พันธกิจที ่1 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแขงง  โดยได้รับบริการสาธารณะ 
               โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและ 
               เศรษฐกจิ 

   พันธกิจที่ 2 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
   พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแขงงใน            
                                              การพ่ึงพาตนเอง 
   พันธกิจที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   พันธกิจที่ 5 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค - บริโภค และการเกษตร  
   พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   พันธกิจที่ 7 เสริมสร้างอนามัยชุมชนให้ถูกสุขลักษณะที่ดี 
     3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

จุดมุ่งหมายที ่1 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแขงง โดยได้รับบริการสาธารณะ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

จุดมุ่งหมายที ่2 การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
จุดมุง่หมายที ่3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแขงงของชุมชนในการ 

พ่ึงตนเอง 
จุดมุ่งหมายที ่4 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
จุดมุ่งหมายที ่5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



     4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าริ 

แนวทางท่ี 1 ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเกงบกักน้ าเพื่อ       
การเกษตร เพ่ือการอุปโภคบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

แนวทางท่ี 2 พัฒนาชุมชน และสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน   
แนวทางท่ี 3 สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือ 

และประกอบการศึกษา และเป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
แนวทางที่ 4 สนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน 

สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนทุกหมู่ทุกระดับให้เตรียมพร้อมและตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าสู่
ประชาคมเซียนในทุกด้าน   

แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
แนวทางที่ 1 ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลผลิตให้

มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมี 

คุณภาพ น าเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางการสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น  
ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

แนวทางที่ 3 สนับสนุนการท าเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของ
นโยบายทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค 
เพ่ือการจ าหน่ายและเพ่ือการอนุรักษ์ โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมความเข้มแขงงของชุมชน 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้าน และชุมชนให้ 

เข้มแขงงเพ่ือเป็นผู้น าการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองได้ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานใน 

ท้องถิ่น  เพื่อเตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางท่ี 4 ด าเนินการ สนับสนุน และประสานการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและให้มีการ 

ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิต การจ าหน่าย ยาเสพติดในทุกระดับ 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพื่อการพัฒนาศักยภาพ 

ของอาสาสมัครสาธารณสุข หมู่บ้าน  (อสม.) 



   แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล 
หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือ
กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในระดับหมู่บ้าน และชุมชน ให้มีสุขภาพ 
แขงงแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง และการเข้ารับการตรวจสุขภาพ 
หรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิต 

ขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชนในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
แนวทางท่ี 2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนอง 

ความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
แหล่งท่องเที่ยว และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของประชาชน 

แนวทางท่ี 3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง 
เส้นทางคมนาคม 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
แนวทางที ่1 พัฒนาฟ้ืนฟู และส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ 

ประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพ่ือการอนุรักษ์สืบสาน และเชื่อมโยงไปสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬา 

ประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน จนถึงระดับจังหวัด  รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
แนวทางที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เพ่ือให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่าง ๆ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประชาคมอาเซียน
และของประเทศต่างๆ ในโลก 

แนวทางท่ี 2 น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพ่ือให้บริการ 
กับประชาชนให้สะดวก รวดเรงว แม่นย า โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นส าคัญ   

แนวทางที่ 3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูน
ความรู้ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและ
ความร่วมมือประชาคมอาเซียน 

แนวทางที่ 4 บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชน 

แนวทางท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิ 

การกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริม และสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครอง 



ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง และป่าให้มีความอุดมสมบูรณ์       
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ 

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวมเพื่อการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
     5) วิสัยทัศน์ 

“ชุมชนน่าอยู่  คนมีคุณภาพ  แบบมีส่วนร่วม  ในการบริหารจัดการ” 
 

  1.2 สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการและได้ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561  

ยุทธศาสตร์ 2558 2559 2560 2561 
โครงการ ด าเนินการ โครงการ ด าเนินการ โครงการ ด าเนินการ โครงการ ด าเนินการ 

การสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

11 7 8 
4 8 4 

4 3 

การพัฒนาการศึกษา 19 14 17 12 17 12 16 11 

การพัฒนาการเกษตร 7 1 6 1 6 1 3 1 

การพัฒนาสังคม 12 9 13 10 13 10 12 9 

การพัฒนาสาธารณสุข 12 4 9 4 9 4 8 5 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 82 3 50 22 50 22 49 13 

การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี 
และกีฬา 

13 1 10 
 
7 

 
10 

 
7 10 5 

การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

23 13 28 
22 28 22 

12 8 

การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

8 2 7 
3 7 3 

4 1 

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

13 4 11 
5 11 5 

9 4 

รวม 200 94 159 90 159 90 127 60 

 
2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   2.1  เดือนตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
    2.1.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา มีความสัมพันธ์
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง



ยั่งยืน  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือยกระดับ
สังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ   

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดนครราชสีมา ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รองรับ Smart City, Mice 
City และด้านอ่ืนๆ  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างความเข้มแขงงทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  สอดคล้อง
กันกับยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เศรษฐกิจ  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือยกระดับสังคมให้เป็นเมือง  น่าอยู่ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม   

   5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ สอดคล้องกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์   สอดคล้องกันกับ ยุทธศาสตร์
จังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนาฯ  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนาฯ   

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ



และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมมาภิบาลในสังคมไทย สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
เสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพ่ือป้องกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตฯ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดนครราชสีมา ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ  เพ่ือป้องกันสถาบันหลักของชาติ และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 9 ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตฯ 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และยกระดับอุทยานธรณีโคราชสู่อุทยาน
ธรณีโลก  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา (พ.ศ.2561-2564) 
2.1 วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ชุมชนน่าอยู่  คนมีคุณภาพ  แบบมีส่วนร่วม  ในการบริหารจัดการ” 
2.2 ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

รวมทัง้องค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 10 ด้าน  ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา  
8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.3  เป้าประสงค์ 
 1. ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเกงบกักน้ าเพื่อการเกษตร   



2. พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
4. พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
5. สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
6. ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
7. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
8. ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

 9. สนับสนุนการท าเกษตรทางเลือก  
10. ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
11. ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเดงก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 

 12. สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มีการ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ 

13. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
14. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มีคุณภาพ

และมาตรฐาน 
15.  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแขงงแรง 
16.  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

 17.  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 18.  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 

19.  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช 
20. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
21. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
22. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
23.  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
24.  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
25.  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
 26.  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนา
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์      

27.  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการ
รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

28. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การจัดท าระบบก าจัดขยะรวม 
 2.3  ตัวชี้วัด 
 1. ประชาชนมีแหล่งกักเกงบน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
  2. ประชาชนในต าบลช่อระกามีรายได้เพ่ิมข้ึน 

3. โรงเรียน สพฐ. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน นม วัสดุการศึกษาอ่ืนๆ 
  4. ศพด. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  นม รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ 
 5.  เดงกและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 



6. ผู้ดูแลเดงกเลงกได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
7. เดงกเลงกได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
8. มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
9. อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
10. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 5% 
11.ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 9 หมู่บ้าน 
12. กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน และสร้างความสามัคคี 
13.ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 9 หมู่บ้าน 
14. จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
15. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 9 หมู่บ้าน 
16. ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
17. ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 9 หมู่บ้าน 
18. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
19. ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 9 หมู่บ้าน 
20. การจัดระเบียบโครงสร้าง การบริหารจัดการภายในองค์กร  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 9 หมู่บ้าน 
21. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
22.ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 9 หมู่บ้าน 
23.ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 9 หมู่บ้าน 
24.ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบลและทีมกู้ชีพ

กู้ภัยต าบล 9 หมู่บ้าน 
25. สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
26. เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเหงนประโยชน์ของการปลูกป่า  
27. ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 9 หมู่บ้าน 
28.การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 9 หมู่บ้าน 

2.4  ค่าเป้าหมาย 
1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
2)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแขงงแรง 
6) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
7) ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น  
8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
9) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์  
 
 
  



2.6  กลยุทธ์ 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าริ 

1) ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเกงบกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค
บริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

2) พัฒนาชุมชน และสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 

1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา  (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน   
3) สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 

และเป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
4) สนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและส่งเสริม 

ให้ประชาชนทุกหมู่ทุกระดับให้เตรียมพร้อมและตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าสู่ประชาคมเซียนใน
ทุกด้าน   

5) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร  

1)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลผลิตให้มีคุณภาพมี
มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

2)  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ น าเครื่องจักร
และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางการสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น  ส่งเสริมการ
กระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

3) สนับสนุนการท าเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายทาง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

4) ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือการจ าหน่ายและ
เพ่ือการอนุรักษ์ โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 

1) ส่งเสริมความเข้มแขงงของชุมชน 
2) ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้าน และชุมชนให้เข้มแขงงเพ่ือเป็นผู้น าการ

พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองได้ 
3) ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  เพ่ือเตรียม

ยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4)  ด าเนินการ สนับสนุน และประสานการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและให้มีการปราบปรามและ 

แก้ไขปัญหาการเสพ การผลิต การจ าหน่าย ยาเสพติดในทุกระดับ  
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

1) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุข หมู่บ้าน  (อสม.) 



2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้านและชุมชนที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

3) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในระดับหมู่บ้าน และชุมชน ให้มีสุขภาพแขงงแรง โดยให้การเรียนรู้
การดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง และการเข้ารับการตรวจสุขภาพ หรือการรับ
บริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชนในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 

2)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว 
และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของประชาชน 

3) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ เพ่ือ
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทาง
คมนาคม 
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 

1) พัฒนาฟ้ืนฟู และส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช เพ่ือการอนุรักษ์สืบสาน และเชื่อมโยงไปสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่
ระดับหมู่บ้าน จนถึงระดับจังหวัด  รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติ
และนานาชาติ 
8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เพ่ือให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมาย
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่าง ๆ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ประชาคมอาเซียนและของประเทศต่างๆ ในโลก 

2) น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพ่ือให้บริการกับประชาชนให้
สะดวก รวดเรงว แม่นย า โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นส าคัญ   

3) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด  ให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและความร่วมมือ
ประชาคมอาเซียน 

4) บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชน 

5)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
2)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 
 



10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1)  ส่งเสริม และสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน 

ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง และป่าให้มีความอุดมสมบูรณ์       
2)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการ

รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุก
ระดับ 

3) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดท าระบบ
ก าจัดขยะรวมเพื่อการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแขงง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแขงงของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4)  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 2.8 แผนงาน 
  1) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  3) แผนงานการศึกษา 
  4) แผนงานสาธารณสุข 
  5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

6) แผนงานเคหะและชุมชน 
  7) แผนงานสร้างความเข้มแขงงของชุมชน 
  8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  9) แผนงานงบกลาง 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
จุดแข็ง  (S : Strength-s)   

- ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
- มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

 - มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการต่าง ๆ  
 - ผู้น าชุมชนมีความเข้มแขงง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
จุดอ่อน  (W : Weakness)  
 - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
 - องค์การบริหารส่วนต าบล  มีงบประมาณจ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
 - การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการท าลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 
 - อาคารสถานที่ปฏิบัติงานค่อนข้างจะคับแคบไม่สะดวกในการปฏิบัติงานและการมาติดต่อราชการของ
ประชาชน 
โอกาส  (O : Opportunity)   
 -จังหวัดนครราชสีมา  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 - มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด จ านวน 2 สาย สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   

- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพ
ระหว่างการก ากับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 
อุปสรรค  (T : Threat)   
 - ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับ  การบริหารงานท้องถิ่น 
 - นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายัง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่น
บางเรื่องต้องชะงัก 

- กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาใน
การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 - การด าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 
ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจ ากัดด้วย
อ านาจหน้าที่และจ านวนงบประมาณท่ีจ ากัด 
 
 
 



 



2.1.4  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบล     

ช่อระกา 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

1.ด้านความมั่นคง 1.การเสริมสร้างและ
พัฒนาศั กยภาพทุ น
มนุษย ์

1.ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถในการ
แ ข่ ง ขั น เ ก ษ ต ร
อุตสาหกรรมและแปร
รูป 

1 . กา รพัฒนาและ เพิ่ ม
ศั ก ย ภ า พ ก า ร แ ข่ ง ขั น
เศรษฐกิจ 

1.ด้านสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

1.ด้านสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

4 3 

2 . ด้ า น ก า รส ร้ า ง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

2.การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

2.ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์ 
ไหม    

2.ยกระดับสังคมให้เป็น
เมืองน่าอยู่ 
 

2. ด้านการศึกษา 
 

2. ด้านการศึกษา 
 

15 15 

3 .การ เสริ มสร้ า ง
และพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

3 . ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแขงงทางเศรษฐกิจ
และแข่งขัน ได้อย่ า ง
ยั่งยืน 

3. การส่งเสริมและ
พัฒนา 
การค้าการลงทุนแล
การค้าชายแดน 

 

3 . บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แวดล้ อม ให้ มี ค วาม
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

3 .  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
เกษตร 

3.ด้านการพัฒนาเกษตร 2 1 

4 . ด้ า น ก า รส ร้ า ง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

4.การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- 4.การ เสริมสร้างความ
มั่นคงทุกมิติ  เพื่อป้องกัน
สถาบันหลักของชาติ  และ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

4 .  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
สังคม  

4.ด้านการพัฒนาสังคม  14 10 

5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5.การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืน 

- 5.การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 

5 . ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
สาธารณสุข 

 

5 . ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
สาธารณสุข 
 

7 5 



 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อ

ระกา 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

6.ด้านการปรับปรุง
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

6.การบริหารจัดการใน
ภาครั ฐ  การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

- - 6 .  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน 

6. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

36 21 

- 7.การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ื น ฐ า น แ ล ะ ร ะ บ บ        
โลจิสติกส์ 

- - 7 .  ด้ านการพัฒนาการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ศ า ส น า 
วัฒนธรรมประเพณีและ
กีฬา 

7 .  ด้ า น ก า ร พัฒน า ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ศ า ส น า -
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

6 3 

- 8 . ก า ร พั ฒ น า
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 

- - 8. ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

8. ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

14 8 

- 9.การพัฒนาภาคเมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

- - 9. ด้านการรักษาความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

9 .  ด้ านการรั กษาความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

5 3 

- 10.ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ระหว่างประเทศเพ่ือ
การพัฒนา 

- - 10 .  ด้ า น ก า ร อนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 0 .  ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 5 

รวม 109 74 
 
 

 
 



    
     1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 74 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 109 โครงการ 
    2) โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 109 โครงการ ด าเนินการจริง 74 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 67.88  ของจ านวนโครงการที่

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
 3) จ านวนยุทศาสตร์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 35 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 32.11 ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2564) (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) โดยแยกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

      3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 1 โครงการ 
      3.2) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเกษตร  มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 1 โครงการ 
      3.3) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม  มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 4 โครงการ 
          3.4) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 2 โครงการ 
      3.5) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 15 โครงการ 
      3.6) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 3 โครงการ 
      3.7) ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 6 โครงการ 
          3.8) ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 2 โครงการ 
      3.9) ยุทธศาสตร์ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 1 โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  3.1 วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาน
ต่อแนวทางพระราชด าร ิ

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชนและสังคม 

- แผนงานรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานสร้างความเข้มแขงงของชุมชน 

- ส านักปลัด 
- กองสวัสดิการฯ 

ส านักปลดั 3 302,400 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา - ด้านบริการชุมชนและสังคม - แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ ส านักปลดั 15 2,243,798.93 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตร - ด้านการเศรษฐกิจ - แผนงานการเกษตร ส านักปลัด ส านักปลดั 1 15,160 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม - ด้านบริการชุมชนและสังคม 
- ด้านการด าเนินงานอ่ืน 

- แผนงานสร้างความเข้มแขงงของชุมชน 
- แผนงานงบกลาง 

- ส านักปลัด 
- กองสวัสดิการฯ 

-กองคลัง,กองช่าง, 
กองการศึกษาฯ 

10 6,957,705 

5 .  ยุ ทธศาสตร์ ด้ านการ พัฒนา
สาธารณสุข 

- ด้านบริการชุมชนและสังคม - แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด ส านักปลัด 5 372,668 

6 . ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ด้ า นก า ร พั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน 

- ด้านการเศรษฐกิจ 
 

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองช่าง ส านักปลัด 21 10,777,883 

7 .  ยุ ทธศาสตร์ ด้ านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี 
และกีฬา 

- ด้านบริการชุมชนและสังคม  - แผนงานสร้างความเข้มแขงงของชุมชน 
-  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- ส านักปลัด 
- กองการศึกษาฯ 

ส านักปลัด 3 165,691 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชนและสังคม 

- แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานสร้างความเข้มแขงงของชุมชน 
 

- ส านักปลัด 
- กองสวัสดิการฯ 
- กองคลัง 

- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

8 235,440 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ด้านบริหารทั่วไป 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ส านักปลัด - กองคลัง,กองช่าง, 
กองสวัสดิการฯ 

3 43,613.60 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ด้านบริการชุมชนและสังคม 
- ด้านการเศรษฐกิจ 

- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานสาธารณสุข 

- ส านักปลัด - กองคลัง,กองช่าง, 
กองสวัสดิการฯ ,
กองการศึกษาฯ 

5 372,668 

 รวม 74 20,867,369.33 



3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
 (KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
1 อบรมพัฒนาสตรีและสร้าง

ความเข้มแขงงของครอบครัว 
เพื่อให้กลุ่มสตรีในต าบลได้รับการ
สร้างความเข้มแขงงในครอบครัว 

กลุ่มสตรีในต าบล 
ช่อระกา 

12,650 1 ครั้ง กลุ่มสตรีในต าบลได้รับการ
สร้างความเข้มแขงงใน
ครอบครัว 

กองสวัสดิการฯ 

2 แก้ไขปัญหาความยากจน เพื่อให้ประชาชนมีรายได้ในช่วง
เศรษฐกิจตกต่ าและเป็นการสร้าง
งาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน 

ประชาชนในต าบล 
ช่อระกา 

42,000 1 ครั้ง ประชาชนในต าบลช่อระกามี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

3 อบรมและศึกษาดูงานกลุ่ม
สตรี แม่บ้าน ผู้น าชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนมีการรวมกลุ่ม
สร้างงานสร้างอาชีพเพิ่มรายได้
ให้แก่ตนเองและครอบครัว 

ประชาชนในต าบล 
ช่อระกา 

247,750 1 ครั้ง ประชาชนในต าบลช่อระกามี
สร้างอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

4 อาหารเสริม (นม) โรงเรียนใน
ต าบลช่อระกา 

เพื่อให้เดงกนักเรียนได้รับอาหาร
เสริม (นม) อย่างทั่วถึง 

นักเรียนในต าบลช่อระกา 300 
คน/ 7.82 บาท/ 260 วัน 

549,198.60 2 เทอม เ ดง ก นั ก เ รี ย น มี อ า ห า ร
รับประทานอย่างท่ัวถึง 

กองการศึกษาฯ 

5 อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา
เดงกเลงกในต าบล ช่อระกา 

เพื่อให้เดงกเลงกได้รับอาหารเสริม 
(นม)  อย่างทั่วถึง 

นักเรียนในศูนย์พัฒนาเดงกเลงก
พื้นที่ต าบลช่อระกาประมาณ  
100 คน/ 7.82บาท/ 260 วัน 

147,203.68 2 เทอม เดงกเลงกมีอาหารรับประทาน
อย่างทั่วถึง 

กองการศึกษาฯ 

6 อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเดงก
เลงกในต าบลช่อระกา 

เพื่อให้เดงกเดงกเลงกได้รับประทาน
อาหารกลางวันอย่างท่ัวถึง 

นักเรียนในศูนย์พัฒนาเดงกเลงก
พื้นทีต่ าบลช่อระกาประมาณ  
100 คน/ 20 บาท/ 245 วัน 

190,800 2 เทอม เดงกเลงกมีอาหารรับประทาน
อย่างทั่วถึง 

กองการศึกษาฯ 

7 จัดงานวันเดงก เพื่อให้เดงกเลงกได้มีการจัดกิจกรรม
ในวนัเดงกแห่งชาติ 

เดงกเลงกสังกัดศูนย์พัฒนาเดงกเลงก 20,000 1 ครั้ง เดงกเลงกได้ ร่ วมกิจกรรมใน      
วันเดงก 

กองการศึกษาฯ 

8 ฝึกศึกษาเรยีนรู้นอกสถานท่ี เพื่อให้เดงกเลงกได้มีความรู้ และมี
ทักษะเพิ่มขึ้น 

เดงกเลงกในพ้ืนท่ีต าบลช่อระกา 19,200 1 ครั้ง/ปี 
 

เดงกเลงกได้มีความรู้  และมี
ทักษะเพิ่มขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

9 ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเดงกเลงก เพื่อให้เดงกเลงกได้มีความรู้ และมี
ทักษะเพิ่มขึ้น 

เดงกเลงกในพ้ืนท่ีต าบลช่อระกา 28,450 1 ครั้ง/ปี 
 

เดงกเลงกได้มีความรู้  และมี
ทักษะเพิ่มขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

10 จัดหาวัสดุ สื่อการเรียนการ
สอน ศพด.ในต าบลช่อระกา 

เพื่อให้ เดงกเลงกทุกคนได้มี วัสดุ  
อุปกรณ์ การเรียน  การสอนอย่าง
ทั่วถึง 

จัดหาพัสดุในการจัดการเรียนการ
ส อ น ต า ม ห ลั ก สู ต ร  ค น ล ะ        
1,700 บาท  

117,300 3  แห่ง 
 

เดงกเลงกมีวัสดุ อุปกรณ์ การ
เรียนการสอนอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 

กองการศึกษาฯ 



  
  3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
11 อบรมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม

และจริยธรรมส าหรับเดงก เยาวชน 
ในต าบล 

เดงกและเยาวชนในพ้ืนท่ีต าบล
ช่อระกา 

19,975 1 ครั้ง เดง กและ เยาวชนมีความ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ เ ป็ น
แบบอย่างท่ีดี 

กองการศึกษาฯ 

12 อบรมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้แก่เดงกและเยาวชน 

เดงกและเยาวชนในพ้ืนท่ีต าบล
ช่อระกา 

10,945 1 ครั้ง เดงกและเยาวชนมีความรู้
เกี่ยวกับภูมิปญัญาท้องถิ่น 

กองการศึกษาฯ 

13 จัดหาหนังสือเข้าห้องสมุด
ชุมชน 

เพื่ อ ให้ประชาชนเข้าถึ งข้อมูล
ข่าวสารและเป็นแบบอย่างในการ
สร้างนิสัยรักการอ่าน เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนที่มี
ความสนใจ 

จัดหาหนังสือเข้าห้องสมุด
ชุมชน   

9,986.65 ผู้ไดร้ับ
ประโยชน ์

ประ ชา ชน เ ข้ า ถึ ง ข้ อมู ล
ข่าวสารและเป็นแบบอย่าง
ในการสร้างนิสัยรักการอ่าน 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ประชาชนท่ีมีความสนใจ 

กองการศึกษาฯ 

14 ประชุมปฐมนเิทศผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเดงกและ
เดง ก เ ลง ก /  นั ก เ รี ยน   ไ ด้ ส ร้ า ง
ความคุ้นเคยกันมากขึ้น 

ผู้ปกครอง ผู้ ดู แล เดงกและ    
เดงกเลงก/ นักเรียน 

3,000 1 ครั้ง/ปี 
 

ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเดงกและ
เ ดง ก เ ลง ก  มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่นมากยิ่งข้ึน 

กองการศึกษาฯ 

15 จั ด ห า ห นั ง สื อ พิ ม พ์ เ ข้ า
ห้องสมุดชุมชน 

เพื่ อ ให้ประชาชนเข้าถึ งข้อมูล
ข่าวสารและเป็นแบบอย่างในการ
สร้างนิสัยรักการอ่าน เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนที่มี
ความสนใจ 

จัดหาหนั งสื อพิมพ์ประจ า
ห้ อ ง ส มุ ด ชุ ม ช น ต ล อ ด ปี             
( 2 ฉบับ/วัน ) 

7,320 ป ร ะ ช า ชน
ร้อยละ 60 
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 

ประ ชา ชน เ ข้ า ถึ ง ข้ อมู ล
ข่าวสารและเป็นแบบอย่าง
ในการสร้างนิสัยรักการอ่าน
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ประชาชนท่ีมีความสนใจ 

กองการศึกษาฯ 

16 ป้องกันเดงกจมน้ า -เพื่อจัดกิจกรรมแม่สอนเดงกให้ฝึก
ทักษะการลอยตัว ตะโกน โยน ยื่น 
และการเอาชีวิตรอดจากการจมน้ า 

ศูนย์พัฒนาเดงกเลงกจ านวน      
3 ศูนย์  

20,000 แม่และเดงก
ร้อยละ 60 
มีความรู้เพิ่ม
มากขึ้น 

แม่และเดงกมีทักษะในการ
ลอยตัว ตะโกน โยน ยื่ น 
และการเอาชีวิตรอดจาก
การจมน้ า 

กองการศึกษา 

 



  
  3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
17 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เดงกเลงก (ศพด) 

-เพื่อใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเดงกเลงก (ศพด) 
 

- ค่าหนังสือ 
อัตราคนละ 200/ปี 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
อัตราคนละ 200/ปี 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
อัตราคนละ 200/ป ี
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อัตราคนละ 200/ป ี

38,420 3 แห่ง เดงกเลงกทุกคนได้มีหนังสือ 
วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการ
สอนอย่างทั่วถึง 

กองการศึกษา 

18 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ประกอบอาชีพตามปรัชญา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง 

เพื่อให้ประชาชนเข้าใจในเรื่องของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินชีวิต 

ประชาชนในต าบลช่อระกา 15,160 ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น

5% 

ประชาชนมีความรู้และมีการ
พัฒนาอาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ส านักงานปลัด 

19 อบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง
กับ อปท.ให้กับประชาชน 

เพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ 
อปท.ให้กับประชาชน  

ผู้ประชาชนในต าบลช่อระกา 8,800 1 ครั้ง ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับ อปท. 

ส านักงานปลัด 

20 ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง สิ ท ธิ แ ล ะ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองสตรี  เดงก เยาวชน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเดงก สตรี และบุคคล
ในครอบครัว 

เพื่อสร้างความรู้และลดการใช้
ความรุนแรงต่อเดงก สตรี  และ
บุคคลในครอบครัว 

พนักงานส่วนต าบล,ผู้น าและ
ประชาชนในต าบลช่อระกา 

11,460 1  ครั้ง ประชาชนมีความรู้ลดการใช้  
ความรุนแรงต่อ เดงก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว 

กองสวัสดิการฯ 

21 อบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมาย
และสิทธิสวัสดิการของผู้พิการ
และผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้ผู้พิการได้รับ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสวัสดิการด้านต่างๆ 

ผู้สูงอายุและคนพิการในต าบล
ช่อระกา 

11,800 1 ครั้ง พิการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสวัสดิการด้านต่างๆ 

กองสวัสดิการฯ 

  
 



   
  3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
23 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมี
ความรู้และร่วมกิจกรรมในการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด 

เยาวชนและประชาชนใน
ต าบลช่อระกา 

7,025 1 ครั้ง เยาวชนและประชาชนมี
ความรู้และร่วมกิจกรรม 
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ มี
ความรู้เรื่องยาเสพติด  

ส านักงานปลัด 

24 จัดงานวันผู้สูงอายุ    เพื่อให้ผู้สูงอายุในต าบลช่อระกา 
ได้มีกิจกรรมร่วมกันในดังกล่าว 

ผู้สูงอายุในต าบล 
ช่อระกา 

- 1 ครั้ง ผู้สูงอายุในต าบลช่อระกา  
ได้มีกิจกรรมประจ าปี 

กองสวัสดิการฯ 

25 โรงเรียนผูสู้งอายุ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุ ภูมิปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดี 

1 ครั้ง/ปี ผู้สูงอายุในเขต
ต าบลช่อระกา 

- ผู้สู งอายุร้อย
ล ะ  6 0  มี
ค ว า ม รู้ เ พิ่ ม
มากขึ้น 

ผู้สูงอายุได้มีโอกาสเรียนรู้
ตลอดชีวิต ส่งเสริมสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ ภูมิปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดี 

กองสวัสดิการฯ 

26 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ผู้สูงอายุในต าบลช่อระกา 
ประมาณ 700 คน 

5,490,600 จ านวน
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

27 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อให้ผู้พิการได้ รับการดูแลมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ผู้พิการในต าบลช่อระกา
ประมาณ 120 คน 

1,377,600 จ านวน 
ผู้พิการ 

คนพิการได้รับการดูแล
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

28 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแลมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ผู้ป่วยเอดส์ในต าบลช่อระกา 
จ านวน 6 คน 

36,000 จ านวน 
ผู้ป่วยเอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแล
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

29 สมทบเ งินกองทุนหลั กประกั น
สุขภาพต าบล (สปสช.) 

เพื่อให้ประชาชนมีหลักประกัน
สุขภาพอย่างท่ัวถึง 

ประชาชนในพ้ืนทีต าบล 
ช่อระกา 

70,000 1 ครั้ง ป ร ะ ช า ช น มี ร ะ บ บ
หลักประกันสุขภาพท่ัวถึง 

ส านักงานปลัด 

30 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษ     
สุนัขบ้า   

เพื่อเป็นการรณรงค์ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ประชาชนในต าบลช่อระกา 34,607.80 1  ครั้ง ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในโรคดังกล่าวได้
เป็นอย่างดี 

ส านักงานปลัด 

 
   
 
 



   3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
 (KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
31 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษ

สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.
สมเดงจพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

เพื่อด าเนินการป้องกันควบคุม
โรคโดยสนับสนุนเป็นค่าวัคซีน
พร้อมวัสดุ อุปกรณ์ในการฉีด 

ประชากรสุนัขและแมวใน
เขตต าบลช่อระกา 

16,050 สุ นั ข แ ละ แ ม ว
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ปลอดภั ย จ าก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ประชากรสุนัขและแมวใน
เขตต าบลช่อระกาปลอดจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักงานปลัด 

32 ชาวช่อระการ่วมใจท าความสะอาด  
ส า น ต่ อ ค ว า ม ดี ข อ ง พ่ อ  ( Big 
Cleaning Day) 

เพื่ อจั ดกิ จกรรมพัฒนาท า
ความสะอาดอาคารสถานที่
และบริเวณถนนหนทาง เพื่อ
ลดปริมาณขยะป้องกันโรค
ไข้เลือดออก และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

สถานที่ท างานและถนนทุก
สายในเขตต าบลช่อระกา 

- สถานที่ท างาน
และถนนในเขต
พื้ น ที่ ต า บ ล      
ช่อระกามีความ
สะอาดปลอดภัย   
ร้อยละ 80 

อาคารสถานที่และบริเวณ
ถนนหนทางมีความสะอาด
เรียบร้อย ปริมาณขยะลดลง 
ปลอดจากโรคไข้เลือดออก 
และอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

ส านักงานปลัด 

33 ก่อสร้างถนน คสล.จากสี่แยกนานาง
ทองค าถึงบ้านเทอดศักดิ์ หมู่ที่ 8 

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 3 ม. ยาว 160 ม. หนา
เฉลี่ย  0.15 ม. หรือมีพื้นที่
ไ ม่ น้ อยกว่ า  480  ตร .ม . 
พร้อมลงลูกรังไหล่ทางกว้าง
ข้างละ 0.50 ม.  

245,000 ผู้ไดร้ับประโยชน์ ราษฎรได้รับความสะดวกใน
การเดินทางไปมาระหว่าง
หมู่บ้าน 

กองช่าง 

34 ขยายถนน คสล.จากนานายชวนถึง
วัดบ้านขามเวียน  หมู่ที่ 3 

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 1 ม. ยาว 98.00 ม. 
ห รื อ มี พื้ น ที่ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า      
98 ตร.ม.     

55,500 ผู้ได้รับประโยชน ์ ราษฎรได้รับความสะดวกใน
การเดินทางไปมาระหว่าง
หมู่บ้าน 

กองช่าง 

35 ก่อสร้างถนน คสล. สายช่อระกา              
ต .ช่อระกา เ ช่ือมต่อสายราชภูมิ        
ต.ตาเนิน อ.เนินสง่า  จ.ชัยภูมิ   

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

ถนน คสล.กว้าง 5 ม. ยาว 
4,400  ม. หนา 0.15 ม. 
ห รื อ มี พื้ น ที่ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  
22,000 ตร.ม.ลงลูกรังไหล่
ทางทั้ง  2 ข้างๆ ละ 0.50 ม. 

866,000 ประชาชนร้อย
ล ะ  7 0  ไ ด้ รั บ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการเดินทางไปมาระหว่าง
หมู่บ้าน 

อบจ. 
นครราชสมีา. 

    
 



 
 
  3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
 (KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
36 ก่อสร้างถนน คสล. สายช่อพัฒนาถึง

หนองรัง ต.ช่อระกา อ.บ้านเหลื่อม 
จ.นคราชสีมา  

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 5 ม. ยาว 2,000 ม.
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 10,000  ตร.ม. 
ลงลูกรังไหล่ทางทั้งสองข้างๆ 
ละ 0.50 ม. 

3,249,500 ประชาชน   ร้อย
ละ 70 ได้รับความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
สัญจรไปมา 

ประชาชน ได้ รั บค วาม
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

37 ก่อสร้างถนน คสล. สายจากแฟร์วัง
ผั ก บุ้ ง ถึ ง บ้ า น น า ย ส า ย ช ล ถึ ง 
ถนนลาดยาง  บ้านขามเวียน หมู่ที่ 3 

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 5 ม. ยาว 1,518 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่  
คสล. ไม่น้อยกว่า 7,590 ตร.
ม. ไหล่ทางลูกรัง 2 ข้าง ๆ 
ละ 0.50 ม.ปริมาณดินลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 113.85 ลบ.ม.  

398,000 ป ร ะ ช า ช น ผู้ ใ ช้
ถ น น ใ น ก า ร
เดินทางไปมา 

ราษฎรได้รับความสะดวก
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ม า
ระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

38 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาย
ฉลองถึงถนนลาดยาง บ้านช่อระกา 
หมู่ที่ 1 

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 5 ม. ยาว 1 ,490 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่  
คสล. ไม่น้อยกว่า 7,450 ตร.
ม. ไหล่ทางลูกรัง 2 ข้าง ๆ 
ละ 0.50 ม.ปริมาณดินลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 111.75 ลบ.ม.  

480,000 ป ร ะ ช า ช น ผู้ ใ ช้
ถ น น ใ น ก า ร
เดินทางไปมา 

ราษฎรได้รับความสะดวก
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ม า
ระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

39 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาย
ฉลองถึงถนนลาดยาง บ้านช่อระกา 
หมู่ที่ 1 

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 5 ม. ยาว 1 ,490 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่  
คสล. ไม่น้อยกว่า 7,450 ตร.
ม. ไหล่ทางลูกรัง 2 ข้าง ๆ 
ละ 0.50 ม.ปริมาณดินลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 111.75 ลบ.ม.  

480,000 ป ร ะ ช า ช น ผู้ ใ ช้
ถ น น ใ น ก า ร
เดินทางไปมา 

ราษฎรได้รับความสะดวก
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ม า
ระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 



 
    3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
 (KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
40 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านม่วงถึง

บ้านนา บ้านม่วง หมู่ที่ 2   
เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 6 ม. ยาว 200 ม. หนา     
0.15 ม.หรือมีพื้นที่ คสล. ไม่
น้ อ ย ก ว่ า  1 ,200 ต ร . ม .          
ไหล่ทางลูกรัง 2 ข้าง ๆ ละ  
0.50 ม.ปริมาณดินลูกรังไม่
น้อยกว่า 30 ลบ.ม.  

482,000 ป ร ะ ช า ช น ผู้ ใ ช้
ถ น น ใ น ก า ร
เดินทางไปมา 

ราษฎรได้รับความสะดวก
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ม า
ระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

41 ก่อสร้างถนน คสล.สายนานางสนุ่น
ถึ ง  แยกทาง ไปบ้ านม่ ว งบ้ า น        
ช่อบูรพา หมู่ที่ 7 

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 4 ม. ยาว  370 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นที่ คสล. ไม่
น้อยกว่า 1,480  ตร.ม. ไหล่
ทางลูกรัง 2 ข้างๆ ละ 0.50 ม. 
ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 
27.75 ลบ.ม. 

393,000 ป ร ะ ช า ช น ผู้ ใ ช้
ถ น น ใ น ก า ร
เดินทางไปมา 

ราษฎรได้รับความสะดวก
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ม า
ระหวา่งหมู่บ้าน 

กองช่าง 

42 ปรับปรุงถนนลาดยางสายบ้านม่วง
ถึงช่อระกา หมู่ที่ 2 

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

บูรณซ่อมแซมผิวจราจร กว้าง 
7 ม. ยาว 850 ม. หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า  5,950 ลบ.ม.  

1,949,000 ประชาชนร้อยละ 
70  ไ ด้ รั บ ค ว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
สัญจรไปมา 

ประชาชน ได้ รั บค วาม
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

43 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านม่วงถึง     
บ้านนา  หมู่ที่ 2   

เพื่ อ ให้ ร าษฎรได้ รั บความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 6 ม. ยาว  577 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นที่ คสล. ไม่
น้อยกว่า 3 ,462 ตร.ม. ไหล่
ทางลงลูกรั ง  2 ข้ าง  ๆ ละ   
0.50 ม.  

1,332,000 ประชาชนร้อยละ 
70  ไ ด้ รั บ ค ว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
สัญจรไปมา 

ประชาชน ได้ รั บค วาม
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

 
 
 



    3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
 (KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
44 ก่อสร้างถนน คสล.สายคุ้มโนนบ้าน

ถึ ง  สะพานวั ดบ้ านขาม เ วี ย น       
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 2.50 ม.ยาว 79 ม. หนา 
0 .10 ม .หรือมีพื้นที่  คสล .       
ไม่น้อยกว่า 197.50 ตร.ม. 
ไหล่ทางลงลูกรัง 2 ข้างๆ ละ 
0.50 ม. 

72,500 ประชาชน ร้อยละ 
70  ไ ด้ รั บ ค ว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
สัญจรไปมา 

ประชาชน ได้ รั บค วาม
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

45 ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนาย
บัวหลันถึงบ้านนางส าลี  หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 4 ม. ยาว 76 ม. หนา 
0.15 ม.หรือมีพื้นที่ คสล. รวม
ทางเ ช่ือมหู ช้างไม่น้อยกว่า 
354  ตร.ม. ไหล่ทางลงลูกรัง 
2 ข้าง ๆ ละ 0.50 ม.  

170,500 ประชาชนร้อยละ 
70  ไ ด้ รั บ ค ว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
สัญจรไปมา 

ประชาชน ได้ รั บค วาม
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

46 ปรับปรุงถนนถนนลูกรังจากนานาง
ส าลี ถึงสามแยกไปบ้านดอนยาว 
หมู่ที่ 6  

เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

ลงลู ก รั ง ก ว้ า ง  4  ม .  ย า ว      
400 ม. หนาเฉลี่ย  0.10 ม. 
ห รื อ มี พื้ น ที่ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า        
1,600 ตร.ม.  

25,500 ประชาชนร้อยละ 
70  ไ ด้ รั บ ค ว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
สัญจรไปมา 

ประชาชน ได้ รั บค วาม
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

47 ปรับปรุงถนนลงลูกรังจาก บ้าน
นางแจ๋วถึง ศาลปู่ตา (คุ้มโนนบ้าน) 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

ลงลู ก รั ง ก ว้ า ง  4  ม .  ย า ว        
243 ม. หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 972 
ตร.ม. 

15,500 ประชาชนร้อยละ 
70  ไ ด้ รั บ ค ว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
สัญจรไปมา 

ประชาชน ได้ รั บค วาม
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

48 ปรับปรุง ถนน คสล.สายสี่แยกบ้าน
น า ย ช า น า ญ ถึ ง ห น้ า วั ด บ้ า น       
ขามเวียน หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

ปรับปรุงถนน คสล. กว้าง 4 ม. 
ยาว 220 ม. หนา 0.10 ม. 
รวมพื้นที่ปรับปรุงถนน คสล.
ไม่น้อยกว่า 800 ตร.ม. พร้อม
ไหล่ทางลงลูกรัง 2 ข้าง ๆ ละ 
0.50 ม.  

319,500 ประชาชน ร้อยละ 
70  ไ ด้ รั บ ค ว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
สัญจรไปมา 

ประชาชน ได้ รั บค วาม
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

 
 



 

    3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
 (KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
49 ปรับปรุงถนนรอบบึงหนองสรวง  

หมู่ที่ 8 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

ปรับปรุ งถนน คสล. ขนาดผิว
จราจร ช่วงที่ 1 กว้าง 4 ม. ยาว 
20 ม. หนา  0.15 ม. หรือมีพื้นที่ 
ค ส ล . ร ว ม หู ช้ า ง ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า     
91.70 ตร.ม.   
ช่วงที่ 2 กว้าง 4 ม. ยาว 111 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไม่
น้อยกว่า 444 ตร.ม. (รวมพื้นที่ 
คสล. ไม่น้อยกว่า 535.70 ตร.ม. )  

321,500 ประชาชนร้อยละ 70 
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

50 ปรับปรุงคันคลองอีสานเขียว       
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 4 ม. ยาว 200  ม. หรือมี
พื้นที่ ไม่น้อยกว่า  800  ตร .ม . 
พร้อมป้าย 

20,500 ประชาชน ร้อยละ 70 
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

51 ก่อสร้าง ถนน คสล. จากสาม
แ ย ก โ ร ง เ รี ย น ถึ ง ส า ม แ ย ก      
หนองปรือ  หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กว้าง 4 ม. ยาว 1 ,226 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
600 ตร.ม. ไหล่ทางลูกรังกว้างข้าง
ละ 0.50 ม.  

309,000 ผู้ได้รับประโยชน์ ร า ษ ฎ ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกในการเดินทางไป
มาระหว่างหมู่บ้าน 

กองช่าง 

52 ติ ดตั้ ง มิ เ ตอร์ ไฟฟ้ า  ประปา
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ประชาชนมี ระบบ
ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ ใ น ก า ร ผ ลิ ต
น้ าประปาประจ าหมู่บ้าน 

ติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าขนาด 30 แอมป์ 12,383 ประชาชน   ร้อยละ 100 
มี ระบบไฟฟ้าส าหรับ
ผลิตน้ าประปา 

ประชาชนมีระบบไฟฟ้า
ใช้ในการผลิตน้ าประปา
ประจ าหมู่บ้าน 

ส านกังานปลัด 

53 จัดกิจกรรมงานประเพณีแห่
เทียนพรรษา 

เพื่ อ ให้ประชาชนได้ ร่ วม
กิจกรรมงานประเพณี 

ประชาชนในต าบลช่อระกา 1,880 1 ครั้ง ประชาชนมีส่ วนร่ วม
กิจกรรมงานประเพณี
ทางพระพุทธศาสนา 

กองการศึกษา 

 
 
 



 

    3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
 (KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
54 จั ด ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ต่ อ ต้ า น          

ยาเสพติด   
เพื่อสนับสนุนการเล่นกีฬาให้แก่
ประชาชนในการเล่นกีฬาเพื่อ
สุขภาพและต่อต้านยาเสพติด 

จัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยา
เสพติด  

144,263 1 ครั้ง/ปี ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันกีฬา และเข้าร่วม
กิจกรรม 

กองการศึกษา 

55 ปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ   เพื่อให้ประชาชนแสดงออกถึ ง
ความจงรักภักดีในการปกป้อง
สถาบัน 

จัดกิจกรรมปกป้องสถาบัน 19,548 1 ครั้ง ประชาชนแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ในการปกป้อง
สถาบัน 

ส านักงานปลัด 

56 พัฒนาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร เ พื่ อ ให้ ก า รพัฒนา ค ว าม รู้ ใ น
สารสนเทศและการสื่อสาร 

พัฒนาและปรับปรุงระบบ 
สารสนเทศของ อปท.   
 

7,000 1 ครั้ง พัฒนาความรู้ในสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ส านักงานปลัด 

57 อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน เ พื่ อ ส ร้ า งค ว ามสั มพั น ธ์ อั นดี
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
กับประชาชนในต าบลเป็นการ
ให้บริการเชิงรุก 

จัดกิจกรรมออกหน่วย 
บริการประชาชน 

2,640 9 หมู่บ้าน ประชาชน ได้ รั บบริ ก า ร
สาธารณะด้านต่างๆ อย่าง
ใกล้ชิดและสะดวก 

ส านักงานปลัด 

58 พัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและ
ศักยภาพของบุคลากรของ  อปท. 

จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ของผู้บริหารสมาชิก พนักงาน 
ลูกจ้าง อบต. 

116,000 1 ครั้ง คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภา 
ผู้น าและพนักงานส่วนต าบล 
มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน    
มากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

59 พัฒนาบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและ
ศักยภาพของบุคลากรของ อปท. 

ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน 
ลูกจ้าง อบต. 

 1 ครั้ง คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภา 
ผู้ น า  และพนั ก งานส่ วน
ต าบล มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 



    3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
 (KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
60 ส่งเสริมการจัดท าและทบทวนแผน

ชุมชน 
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ เรื่อง
แผนชุมชนและจัดท าแผนชุมชน 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เรื่องแผนชุมชนและจัดท าแผน
ชุมชน 

- 9 หมู่บ้าน ประชาชนมีมีความรู้ เรื่อง
แผนชุมชนและจัดท าแผน
ชุมชน 

กองสวัสดิการ 

61 จัดเวทีประชาคมต าบล เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าเวทีประชาคม 

จัดท าเวทีประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาต าบล 

6,500 9 หมู่บ้าน ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท า เวทีประชาคมเพื่ อ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล 

ส านักงานปลัด 

62 พัฒนาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร เ พื่ อ ให้ ก า รพัฒนา ค ว าม รู้ ใ น
สารสนเทศและการสื่อสาร 

พัฒนาและปรับปรุ งระบบ
สารสนเทศของ อปท.   
 

8,000 1 ครั้ง พัฒนาความรู้ในสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ส านักงานปลัด 

63 ปรับปรุงห้องประชุมสภา 
 

เพื่อให้มีสถานที่ประชุม/สัมมนา          
ที่ ก ว้ า ง ข ว า ง  ส ะ ด ว ก แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

ด า เ นิ นก า ร ปรั บป รุ ง ห้ อ ง
ป ร ะ ชุ ม ( ต า ม แ บ บ  อบ ต .       
ช่อระกาก าหนด) 

87,000 1 แห่ง มี ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

64 รณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล  เพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้และเข้าใจถึง
การลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลฯ 

ประชาชนที่เดินทางไปมาใน
เขตพื้นท่ีต าบลช่อระกา 

2,000 ร้อยละของ
ก า ร เ กิ ด
อุบัติเหตุ 

ประชาชนมีความรู้และความ
เข้าใจในการลดอุบัติ เหตุ
ในช่วงเทศกาล 

ส านักงานปลัด 

65 ฝึ ก ซ้ อ ม แ ผ น ป้ อ ง กั น ภั ย ฝ่ า ย         
พลเรือน  
 

เพื่อสนับสนุนการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อ าเภอ
บ้านเหลื่อม 

กลุ่มสมาชิก อปพร.อ าเภอ
บ้านเหลื่อม 

- ร้อยละของ
ก า ร เ กิ ด
อุบัติเหตุ 

กลุ่ม อปพร. อ าเภอบ้าน
เหลื่อมมีการฝึกป้องกันภัย
อยู่เสมอ 

ส านักงานปลัด 

66 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้กับประชาชน 

เพื่อแก้ไขและบรรเทาสาธารณภัย
ให้กับประชาชนในต าบลช่อระกา 

ประชาชนในต าบลช่อระกา 41,613.60 ร้อยละของผู้
เข้าอบรม 

ประชาชนในต าบลช่อระกา
ได้ รั บการ ช่วยเหลือและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ส านักงานปลัด 

67 อ นุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช  อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเดงจ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

เพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเดงจ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

พื้นทีใ่นต าบลช่อระกา 16,171 1 ครั้ง สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
พืชพรรณ และทรัพยากร
ต่ า ง ๆ  น า ไ ป สู่ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

ส านักงานปลัด 



  3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) (ต่อ)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 
 (KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
68 รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน  เพื่อเป็นการสนองพระราชด าริ

สมเดงจพระนางเจ้าสิริกิติ์  ฯ และ
สร้างจิตส านึกให้ประชาชนรัก
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

พื้นที่ต าบลช่อระกา 9,975 1 ครั้ง ได้ตอบสนองพระราชด าริ
สมเดงจพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมรา ชินี นาถและ
ประชาชนมีจิตส านึกในการ
รักสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด 

69 ปลูกหญ้าแฝก เพื่อให้ประชาชนร่วมกิจกรรมและ
ช่วยรักษาหน้าดินไม่ให้ชะล้าง
พังทลาย 

พื้นที่ต าบลช่อระกา 1,340 พื้นที่ปลูก 
(ไร่) 

ประชาชนร่วมกิจกรรมและ
ช่วยรักษาหน้าดินไม่ให้ชะ
ล้างพังทลาย 

ส านักงานปลัด 

70 ก า จั ด วั ชพื ช ค ล อ งล า น้ า เ คง ม       
บ้านขามเวียน  หมู่ที่  3 

เพื่อให้แหล่งน้ ามีทัศนียภาพที่
สะอาด สวยงาม 

ก าจัดวัชพืชคลองล าน้ าเคงม 42,750 1 ครั้ง แหล่ งน้ า มี ทั ศนี ยภ าพที่
สวยงาม 

กองช่าง 

71 การบริหารจัดการขยะ เพื่อให้ประชาชนมีจิตส านึกในการ
รักษาความสะอาดและการก าจัด
ขยะ 

ป ร ะ ช า ชน ใน พื้ น ที่ ต า บ ล       
ช่อระกา 

13,274 1 ครั้ง แหล่ งน้ า มี ทั ศนี ยภ าพที่
สวยงาม 

กองช่าง 

รวม 19,564,396.33    
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  3.1.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)      

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายทีด่ าเนินการ

จริง (ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงานท่ีขอรับเงิน

อุดหนุน 

1 สนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในต าบลช่อระกา 

เพ่ือให้เดงกนักเรียน
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันอย่างทั่วถึง 

นั ก เ รี ย น ใ น พ้ื น ที่
ต า บ ล ช่ อ ร ะ ก า
ประมาณ 300 คน / 
20 บาท / 200 วัน 

1,062,000 2 เทอม เดงกนักเรียนมี
อาหารรับประทาน
อย่างทั่วถึง 

กองการศึกษาฯ 1.รร.ชุมชนบ้านช่อ
ระกา 
2.รร.บ้านขามเวียน 
3.รร.บ้านโนนเพงด 

2 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ด้ า น
สาธารณสุข  

เพ่ืออุดหนุนโครงการ
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ด้ า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข ข อ ง
หมู่บ้านในเขตต าบล
ช่อระกา 

จ านวน  9 หมู่บ้าน 180,000 อุ ด ห นุ น
หมู่บ้านทั้ง 
9 หมู่บ้าน   
ร้ อ ย ล ะ 
100 
 

ห มู่ บ้ า น ใ น เ ข ต
ต าบลช่อระกาทั้ง 9 
หมู่บ้ านได้รับการ
อุดหนุน 

ส านักงานปลัด หมู่ที่ 1-9 

รวม 1,242,000     
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  20 19.85 99.25 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.13 95.65 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 59.23 98.71 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (10) 9.84 98.40 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาในเขตจังหวัด       (10) 9.85 98.50 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 10 100 
3.4 วิสัยทัศน์       (5) 4.92 98.40 
3.5 กลยุทธ์        (5) 4.78 95.60 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเดงนกลยุทธ์       (5) 5 100 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (5) 5 100 
3.8 แผนงาน       (5) 4.92 98.40 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (5) 4.92 98.40 

รวมคะแนน  100 98.21 98.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาในแต่ละประเดงนเป็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลช่อระกา 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล  ลั กษณะภูมิ ประ เทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ   
ของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

20 
(3) 

 
3 

 
100 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/
การปกครอง เ ช่น  เ ขตการ
ปกครอง  การ เลื อกตั้ ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 100  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทาง
สั ง ค ม  เ ช่ น  ก า ร ศึ ก ษ า 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ  

(2) 2 100  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

(2) 2 100  

( 5 )  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ร ะ บ บ
เศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

(2) 2 100  

( 6 )  ข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บ ศ าสน า 
ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี  ภู มิปัญญาท้องถิ่ น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 2 100  

 
 
 



 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลช่อระกา (ต่อ) 

( 7 )  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 100  
 

(8) การส ารวจและจัดเกงบข้อมูล
เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 100  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รู ป แ บ บ  วิ ธี ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ด า เนินการประ ชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แ ก้ ปั ญ ห า  ป รึ ก ษ า ห า รื อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อระกา 

(3) 2.85 95  

รวม 20 19.85 99.25  
   
  สรุปความเหงนและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อระกา 
  พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ  
การเมืองการปกครอง สภาพสังคม บริการพ้ืนฐานในพ้ืนที่  ระบบเศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่ส าคัญอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ และ
Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
4.92 

 

 
98.40 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือ
ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.42 80.66  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3) 3 100  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อา ชีพแ ละกลุ่ ม ต่ า ง ๆ  สภ าพทา ง
เศรษฐกิจและความ เป็ นอยู่ ทั่ ว ไป       
เป็นต้น 

(3) 2.92 97.33  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น  การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(3) 2.92 97.33  

(6 ) ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่ อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strengit ( จุ ด แ ขง ง )  W-Weakness 
(จุดอ่อน)  O-Opportunity ( โอกาส) 
และT-Therat (อุปสรรค) 

(3) 2.92 97.33  

 รวม 20 19.13 95.65  
 
 



 

1.4 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
 
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะ
ประเดงนกลยุทธ์ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้  
สอดคล้องกับสภาพสั งคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดงนปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 
9.84 

 

 
98.40 

 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ Thailand 4.0 

(10) 9.85 98.50  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ พัฒนาภาค  แผ นพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริห าร ราชการแผ่นดิน   นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และThailand 4.0 

(10) 10 100  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 4.92 98.40  

แสดงให้เหงนช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เหงนถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.78 95.60  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเดงนกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 100  

 
 

 



 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเรงจทาง
ยุทธศาสตร์  

(5) 5 100  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.92 98.40  

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.92 98.40  

รวม 60 59.23 98.71  
รวมคะแนน 100 98.21 98.21  

 
สรุปความเหงนและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา มีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9.56 95.60 
2 2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.07 90.70 
3 3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.50 95 
4 4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9.92 99.20 
5 5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58.54 97.56 
      5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.92 98.40 

     5.2  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) 4.84 96.80 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.88 97.60 

     5.4  โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 100 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

(5) 5 100 

     5.6  โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0  (5) 5 100 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด (5) 5 100 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.68 93.60 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 4.64 92.80 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.78 95.60 
     5.11  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(5) 4.88 97.60 

     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.92 98.40 
รวมคะแนน  100 96.59 96.59 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาในแต่ละประเดงนเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศั ก ยภาพด้ าน เ ศ รษฐกิ จ , ด้ า นสั ง คม , ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9.56 95.60  

รวม 10 9.56 95.60  
   
2.3   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่สีป่ไีปปฏบิติั
ในเชิงปริมาณ 
1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ กงคือผลผลิตนั่ ง เองว่า เป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ ได้ก าหนดไว้ เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 
 
 

9.07 
 
 

 

90.70  

รวม 10 9.07 90.70  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรื อไม่และ เป็นไปตามอ านาจหน้ าที่ หรื อไม่  
ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติ ราชการตามที่ ได้ รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 
 
 

9.50 95  

รวม 10 9.50 95  
  

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใ ช้  SWOT Analysis/Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand/Trend หรื อหลั ก
การบู รณาการ  ( Integration)  กั บองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 
 

9.92 99.20  

รวม 10 9.92 99.20  

 
 
 
 
 
 
 



 

 2.6 โครงการพัฒนา 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 58.54 97.56  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) 4.92 98.40  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.84 96.80  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.88 97.60  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์   20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่ งขัน ( 3 )  การพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 100  

 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1 )  การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 100  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้อง 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้า เ ชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม          (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเตงมด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้ วต่ อ ยอดความ ไ ด้ เ ป รี ยบ เ ชิ ง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 100  

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อ
ขับ เคลื่ อนการพัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่ งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(5) 5 100  

 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4.68 93.60  

 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)    (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency 

(5) 4.64 92.80  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.78 95.60  

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มี ก า ร ก า ห น ด ตั ว ช้ี วั ด ผ ล ง า น  ( Key Performancy 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness)  ใ ช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.88 97.60  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรื อ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลดับ
ของความส าเรงจได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.92 84.40  

รวม 60 58.54 97.56  
รวมคะแนน 100 96.59 96.59  

 
 



 

3.การตดิตามและประเมินผลตามแบบตา่ง ๆ ของกรมส่งเสริม 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา

..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 



 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564)  ประเมินปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ   
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
 1.2  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อ
แนวทางพระราชด าริ 

4 327,000 4 425,000 4 332,000 5 482,000 

2.ยุ ท ธ ศ าส ตร์ ด้ า น ก า ร
พัฒนาการศึกษา  

16 2,544,230 15 2,937,800 17 2,919,880 17 2,919,880 

3.ยุ ท ธ ศ าส ตร์ ด้ า น ก า ร
พัฒนาการเกษตร 

3 70,000 2 50,000 9 230,000 9 230,000 

4.ยุ ท ธ ศ าส ตร์ ด้ า น ก า ร
พัฒนาสังคม 

12 6,728,400 14 7,199,400 13 7,002,400 13 7,002,400 

5.ยุ ท ธ ศ าส ตร์ ด้ า น ก า ร
พัฒนาสาธารณสุข 

8 514,188 7 410,000 8 535,000 8 535,000 

6.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 

49 110,970,953 
 

36 60,514,713 43 76,362,930 66 81,204,930 

7 .ยุ ทธศาสตร์ ด้ านการ
พั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
ศ า ส น า - วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณี และกีฬา 

10 335,000 6 320,000 10 336,000 11 466,000 

8 .ยุ ทธศาสตร์ ด้ านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

12 1,321,000 14 966,000 14 1,348,000 14 1,348,000 

9 .ยุ ทธศาสตร์ ด้ านการ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน       

4 435,000 5 455,000 4 435,000 4 535,000 

10.ยุทธศาสตร์ด้ านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 230,000 6 160,000 9 220,000 9 220,000 

รวม 127 123,475,753 109 73,437,913 131 89,721,210 156 94,943,210 

 
 
 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่

ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ
ที่ปรากฏใน

แผนฯ  
1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 4 3 75 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 15 15 100 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 2 1 50 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 14 10 71.42 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 7 5 74.42 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 36 21 58.33 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

6 3 50 

8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 8 57.14 
9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 5 3 60 
10.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 6 5 83.33 

รวม 109 74 67.88 
 

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดับที่ รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (74 
โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

109 73,437,913 

67.88 80.43 2 ต้ังในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

92 27,443,563 

3 สามารถด าเนินการได้ 74 20,867,369.33 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(การด าเนินการและการเบิกจ่ายงบประมาณ) 

ข้อมูลจาก e-plan เมนูรายงาน (A9)  



 

รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี 2562 

อบต.ช่อระกา บ้านเหลื่อม จ.นครราชสีมา 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต ์

การด าเนินการ 
ชื่อคู่สัญญา 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 

1.โครงการอบรมพัฒนาสตรีและสร้างความ
เข้มแขงงของครอบครัว 

100 1 62-04-00252-5320300-00001  4 3,000.00 3,000.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 61/2562 5 8,500.00 8,500.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 60/2562 5 300.00 300.00 

    4 ใบสั่งซ้ือที่ 62/2562 1 850.00 850.00 

 12,650.00 12,650.00 

2. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 3/2561 31 3,500.00 3,500.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 14/2562 30 3,500.00 3,500.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 19/2562 31 3,500.00 3,500.00 

    4 ใบสั่งจ้างที่ 34/2562 31 3,500.00 3,500.00 

    5 ใบสั่งจ้างที่ 51/2562 28 3,500.00 3,500.00 

    6 ใบสั่งจ้างที่ 69/2562 31 3,500.00 3,500.00 

    7 ใบสั่งจ้างที่ 75/2562 1 3,500.00 3,500.00 

    8 ใบสั่งจ้างที่ 87/2562 31 3,500.00 3,500.00 

    9 ใบสั่งจ้างที่ 104/2562 30 3,500.00 3,500.00 

    10 ใบสั่งจ้างที่ 124/2562 31 3,500.00 3,500.00 

    11 ใบสั่งจ้างที่ 139/2562 31 3,500.00 3,500.00 

    12 ใบสั่งจ้างที่ 148/2562 30 3,500.00 3,500.00 

 42,000.00 42,000.00 

3. โครงการอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มสตรี 
แม่บ้าน ผู้น าชุมชน 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 96/2562 1 300.00 300.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 98/2562 1 1,250.00 1,250.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 99/2562 1 78,000.00 78,000.00 

    4 62-03-00252-5320300-00032  1 164,900.00 164,900.00 

    5 62-03-00252-5320300-00030  1 2,250.00 2,250.00 

    6 62-03-00252-5320300-00023 1 1,050.00 1,050.00 

 247,750.00 247,750.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 

4. โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนใน
ต าบลช่อระกา 

100 1 ใบสั่งซ้ือที่ 8/2562 65 139,782.50 139,782.50 



 

    2 ใบสั่งซ้ือที่ 39/2562 62 135,270.36 135,270.36 

    3 ใบสั่งซ้ือที่ 79/2562 71 154,906.38 154,906.38 

    4 ใบสั่งซ้ือที่ 162/2562 21 37,606.38 37,606.38 

    5 ใบสั่งซ้ือที่ 162/2562 20 35,815.60 35,815.60 

    6 ใบสั่งซ้ือที่ 79/2562 21 45,817.38 45,817.38 

 549,198.60 549,198.60 

5. โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา
เดงกเลงกในต าบลช่อระกา 

100 1 ใบสั่งซ้ือที่ 9/2562 65 35,072.70 35,072.70 

    2 ใบสั่งซ้ือที่ 38/2562 62 49,187.80 49,187.80 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 78/2562 50 39,217.30 39,217.30 

    4 ใบสั่งซ้ือที่161/2562 21 12,152.28 12,152.28 

    5 ใบสั่งซ้ือที่ 161/2562 20 11,573.60 11,573.60 

 147,203.68 147,203.68 

6. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเดงก
เลงกในต าบลช่อระกา 

100 1 62-03-00212-5320300-00025  60 33,600.00 33,600.00 

    2 62-03-00212-5320300-00024  60 38,400.00 38,400.00 

    3 62-03-00212-5320300-00023  60 16,800.00 16,800.00 

    4 62-03-00212-5320300-00019  60 15,600.00 15,600.00 

    5 62-03-00212-5320300-00018  60 44,400.00 44,400.00 

    6 62-03-00212-5320300-00017  60 42,000.00 42,000.00 

    7 62-03-00212-5320300-00003  65 42,900.00 42,900.00 

    8 62-03-00212-5320300-00002  65 14,300.00 14,300.00 

    9 62-03-00212-5320300-00001  65 32,500.00 32,500.00 

    
10 62-03-00212-5320300-
00011  

60 49,200.00 49,200.00 

    
11 62-03-00212-5320300-
00010  

60 18,000.00 18,000.00 

    
12 62-03-00212-5320300-
00009  

1 54,000.00 54,000.00 

 401,700.00 401,700.00 

7. โครงการจัดงานวันเดงก 100 1 62-04-00214-5320300-00001 3 6,000.00 6,000.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 38/2562  3 1,000.00 1,000.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 39/2562 3 13,000.00 13,000.00 

 20,000.00 20,000.00 

8. โครงการฝึกศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 55/2562 4 19,000.00 19,000.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 54/2562 4 200.00 200.00 

 19,200.00 19,200.00 



 

9. โครงการศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเดงกเลงก 100 1 62-04-00212-5320300-00001 3 13,050.00 13,050.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 23/2562  2 200.00 200.00 

    3 ใบสั่งซ้ือที่ 25/2562 3 1,200.00 1,200.00 

    4 ใบสั่งจ้างที่ 22/2562 3 14,000.00 14,000.00 

 28,450.00 28,450.00 

10. โครงการจัดหาวัสดุ สื่อการเรียนการ
สอน ศพด.ในต าบลช่อระกา 

100 1 62-03-00212-5320300-00014 0 42,500.00 42,500.00 

    2 62-03-00212-5320300-00015 0 18,700.00 18,700.00 

    3 62-03-00212-5320300-00016 0 56,100.00 56,100.00 

 117,300.00 117,300.00 

11. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 94/2562 1 200.00 200.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 95/2562 1 5,775.00 5,775.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 97/2562 1 14,000.00 14,000.00 

 19,775.00 19,775.00 

12. โครงการอบรมภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 118/2562 1 300.00 300.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 119/2562 1 3,500.00 3,500.00 

    3 62-45-00214-5320300-00006 1 1,145.00 1,145.00 

    4 62-03-00214-5320300-00018  1 6,000.00 6,000.00 

 10,945.00 10,945.00 

13. โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุด
ชุมชน 

100 1 ใบสั่งซ้ือที่ 89/2562 1 9,986.65 9,986.65 

14. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในต าบลช่อระกา 

100 1 62-03-00212-5610200-00001 50 150,000.00 150,000.00 

    2 62-03-00212-5610200-00002 50 57,000.00 57,000.00 

    3 62-03-00212-5610200-00003 50 68,000.00 68,000.00 

    4 62-03-00212-5610200-00004 50 152,000.00 152,000.00 

    5 62-03-00212-5610200-00005 50 59,000.00 59,000.00 

    6 62-03-00212-5610200-00006 50 68,000.00 68,000.00 

    
7  62-03-00212-5610200-
00012 

50 63,000.00 63,000.00 

    8 62-03-00212-5610200-00011  50 53,000.00 53,000.00 

    9 62-03-00212-5610200-00010  50 113,000.00 113,000.00 

    
10 62-03-00212-5610200-
00009  

50 59,000.00 59,000.00 

    
11 62-03-00212-5610200-
00008  

50 68,000.00 68,000.00 

    
12 62-03-00212-5610200-
00007  

50 152,000.00 152,000.00 



 

 1,062,000.00 1,062,000.00 

15. โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์เขา้
ห้องสมุดชุมชน 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 001/2562 365 7,320.00 7,320.00 

16. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเดงกเลงก (ศพด) 

100 1 62-03-00212-5320300-00022 1 11,300.00 11,300.00 

    2 62-03-00212-5320300-00021  1 18,080.00 18,080.00 

    3 62-03-00212-5320300-00020 1 9,040.00 9,040.00 

 38,420.00 38,420.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 

17. โครงการส่ ง เสริ มการเรี ยนรู้ และ
ประกอบอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 155/2562 1 300.00 300.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 156/2562 1 10,000.00 10,000.00 

    3 62-45-00252-5320300-00032 2 1,860.00 1,860.00 

    4 62-04-00252-5320300-00008  1 3,000.00 3,000.00 

 15,16.00 15,16.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 

18. โครงการให้ความรู้ เ รื่ องสิทธิและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสตรี 
เดงก เยาวชน ป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเดงก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 128/2562 1 460.00 460.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 129/2562 1 10,000.00 10,000.00 

    3 62-03-00252-5320300-00039  1 1,000.00 1,000.00 

 11,460.00 11,460.00 

19. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับ อปท.
ให้กับประชาชน 

100 1 62-04-00252-5320300-00002 2 3,000.00 3,000.00 

    2 ใบสั่งซ้ือที่ 84/2562 2 500.00 500.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 73/2562 2 5,000.00 5,000.00 

    4 ใบสั่งจ้างที่ 72/2562 1 300.00 300.00 

 8,800.00 8,800.00 

20. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองกฎหมาย
และสิทธิสวัสดิการของผู้พิการและผู้สูงอายุ 

100 1 ใบสั่งซ้ือที่ 93/2562/2562 1 1,500.00 1,500.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 81/2562 1 10,000.00 10,000.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 82/2562 1 300.00 300.00 

 11,800.00 11,800.00 

21. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ แ ล ะ
นันทนาการให้กับผู้สูงอายุ 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 131/2562 1 420.00 420.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 133/2562 1 10,000.00 10,000.00 



 

    3 62-03-00252-5320300-00045 1 1,000.00 1,000.00 

    4 62-03-00252-5320300-00041  1 3,000.00 3,000.00 

    14,420.00 14,420.00 

22. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 115/2562 1 1,100.00 1,100.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 116/2562 1 1,000.00 1,000.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 117/2562 1 2,975.00 2,975.00 

    4 62-03-00252-5320300-00034  1 1,950.00 1,950.00 

    7,025.00 7,025.00 

23. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 100 1 62-03-00411-5110700-00001 1 180,000.00 180,000.00 

    2 62-04-00411-5110700-00001 1 280,100.00 280,100.00 

    3 62-03-00411-5110700-00007 1 179,400.00 179,400.00 

    4 62-04-00411-5110700-00004 1 275,700.00 275,700.00 

    5 62-03-00411-5110700-0003 1 180,000.00 180,000.00 

    6 62-04-00411-5110700-00002 1 278,900.00 278,900.00 

    7 62-03-00411-5110700-00005 1 179,400.00 179,400.00 

    8 62-04-00411-5110700-00003 1 277,100.00 277,100.00 

    9 62-03-00411-5110700-00009 1 178,600.00 178,600.00 

    
10 62-04-00411-5110700-
00005 

1 277,200.00 277,200.00 

    11 62-0300411-5110700-00011 1 178,600.00 178,600.00 

    
12 62-04-00411-5110700-
00006 

1 277,800.00 277,800.00 

    
13 62-04-00411-5110700-
00007 

1 277,400.00 277,400.00 

    
14 62-03-00411-5110700-
00013 

1 179,100.00 179,100.00 

    
15 62-03-00411-5110700-
00024 

1 279,800.00 279,800.00 

    
16 62-03-00411-5110700-
00023 

1 179,900.00 179,900.00 

    
17 62-04-00411-5110700-
00011  

1 278,000.00 278,000.00 

    
18  62-03-00411-5110700-
00021  

1 179,900.00 179,900.00 

    
19 62-04-00411-5110700-
00010 

1 277,000.00 277,000.00 

    
20 62-03-00411-5110700-
00019 

1 180,700.00 180,700.00 

    
21 62-03-00411-5110700-
00017 

1 181,300.00 181,300.00 



 

    
22 62-04-00411-5110700-
00009 

1 276,400.00 276,400.00 

    
23 62-03-00411-5110700-
00016  

1 278,000.00 278,000.00 

    
24  62-03-00411-5110700-
00015  

1 180,300.00 180,300.00 

 5,490,600.00 5,490,600.00 

24. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพกิาร 100 1 62-03-00411-5110800-00002 0 49,600.00 49,600.00 

    2 62-04-00411-5110800-00001 0 63,200.00 63,200.00 

    3 62-03-00411-5110800-00008 0 50,400.00 50,400.00 

    4 62-04-00411-5110800-00004 0 64,000.00 64,000.00 

    5 62-03-00411-5110800-00004 0 49,600.00 49,600.00 

    6 62-04-00411-5110800-00002 0 63,200.00 63,200.00 

    7 62-03-00411-5110800-00006 0 50,400.00 50,400.00 

    8 62-03-00411-5110800-00006 0 64,800.00 64,800.00 

    9 62-03-00411-5110800-00010 0 50,400.00 50,400.00 

    
10 62-04-00411-5110800-
00005 

0 63,200.00 63,200.00 

    
11 62-03-00411-5110800-
00012 

0 50,400.00 50,400.00 

    
12 62-04-00411-5110800-
00006 

0 64,000.00 64,000.00 

    
13 62-04-00411-5110800-
00007 

1 65,600.00 65,600.00 

    
14 62-03-00411-5110800-
00014 

1 50,400.00 50,400.00 

    
15 62-03-00411-5110800-
00025  

1 65,600.00 65,600.00 

    
16 62-03-00411-5110800-
00024  

1 50,400.00 50,400.00 

    
17 62-04-00411-5110800-
00011  

1 65,600.00 65,600.00 

    
18 62-03-00411-5110800-
00022  

1 50,400.00 50,400.00 

    
19 62-04-00411-5110800-
00010 

1 64,800.00 64,800.00 

    
20 62-03-00411-5110800-
00020  

1 50,400.00 50,400.00 

    
21 62-03-00411-5110800-
00018  

1 50,400.00 50,400.00 

    
22 62-04-00411-5110800-
00009  

1 64,800.00 64,800.00 

    
23 62-03-00411-5110800-
00017  

1 65,600.00 65,600.00 



 

    
24 62-03-00411-5110800-
00016  

1 50,400.00 50,400.00 

 1,377,600.00 1,377,600.00 

25. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปว่ย
เอดส ์

100 1 62-03-00411-5110900-00001 1 1,500.00 1,500.00 

    2 62-04-00411-5110900-00001 1 1,500.00 1,500.00 

    3 62-03-00411-5110900-00007 1 1,500.00 1,500.00 

    4 62-04-00411-5110900-00004 1 1,500.00 1,500.00 

    5 62-03-00411-5110900-00003 1 1,500.00 1,500.00 

    6 62-04-00411-5110900-00002 1 1,500.00 1,500.00 

    7 62-03-00411-5110900-00009 1 1,500.00 1,500.00 

    8 62-04-00411-510900-00005 1 1,500.00 1,500.00 

    9 62-03-00411-5110900-00011 1 1,500.00 1,500.00 

    
10 62-04-00411-5110900-
00006 

1 1,500.00 1,500.00 

    
11 62-04-00411-5110900-
00007  

1 1,500.00 1,500.00 

    
12 62-03-00411-5110900-
00013  

1 1,500.00 1,500.00 

    
13 62-03-00411-5110900-
00024  

1 1,500.00 1,500.00 

    
14 62-03-00411-5110900-
00023  

1 1,500.00 1,500.00 

    
15 62-04-00411-5110900-
00011  

1 1,500.00 1,500.00 

    
16 62-03-00411-5110900-
00021  

1 1,500.00 1,500.00 

    
17 62-04-00411-5110900-
00010 

1 1,500.00 1,500.00 

    
18  62-03-00411-5110900-
00019  

1 1,500.00 1,500.00 

    
19 62-03-00411-5110900-
00017 

1 1,500.00 1,500.00 

    
20 62-04-00411-5110900-
00009  

1 1,500.00 1,500.00 

    
21 62-03-00411-5110900-
00016  

1 1,500.00 1,500.00 

    
22 62-04-00411-5110900-
00008  

1 1,500.00 1,500.00 

    
23 62-04-00411-5110900-
00003  

1 1,500.00 1,500.00 

    
24 62-03-00411-5110900-
00005  

1 1,500.00 1,500.00 

 36,000.00 36,000.00 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสขุ 

26. โครงการสมทบเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบล(สปสช.) 

100 1 62-03-00411-5111100-00001  1 70,000.00 70,000.00 

27. โครงการรณรงค์ป้องกัน โรคพิษสุนัข
บ้า  

100 1 ใบสั่งซ้ือที่ 98/2562 1 4,860.00 4,860.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 80/2562 1 250.00 250.00 

    3 62-03-00223-5320300-00007  1 1,200.00 1,200.00 

 34,607.80 34,607.80 

28. โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์ ป้ อ ง กั น  โ ร ค
ไข้เลือดออก  

100 1 ใบสั่งซ้ือที่ 16/2562 1 617.80 617.80 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 109/2562 1 3,200.00 3,200.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 110/2562 1 3,200.00 3,200.00 

    4 ใบสั่งซ้ือที่ 134/2562 1 5,895.00 5,895.00 

    5 ใบสั่งซ้ือที่ 130/2562 1 15,600.00 15,600.00 

    6 ใบสัง่ซ้ือที่ 133/2562 1 6,095.00 6,095.00 

 34,607.80 34,607.80 

29. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.
สมเดงจพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 

100 1 ใบสั่งซ้ือที่ 83/2562 1 16,050.00 16,050.00 

30. อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

100 1 62-03-00223-560300-00001 0 20,000.00 20,000.00 

    2 66/03-00223-5610300-00002 0 20,000.00 20,000.00 

    3 62-03-00223-5610300-00003 0 20,000.00 20,000.00 

    4 62-03-00223-5610300-00004 0 20,000.00 20,000.00 

    5 62-03-00223-5610300-00005 0 20,000.00 20,000.00 

    6 62-03-00223-5610300-00006 0 20,000.00 20,000.00 

    7 62-03-00223-5610300-00007 0 20,000.00 20,000.00 

    8 62-03-00223-5610300-00008 0 20,000.00 20,000.00 

    9 62-03-00223-5610300-00009 0 20,000.00 20,000.00 

 180,000.00 180,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

31. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากสี่แยก
นานางทองค าถึงบ้านเทอดศักดิ์ หมู่ที่ 8 

100 1 สัญญาจ้างที่ 5/2562 60 245,000.00 245,000.00 

32. โครงการขยายถนน คสล.จากนานาย
ชวนถึงวัดบ้านขามเวียน หมู่ที่ 3 

100 1 สัญญาจ้างที่ 9/2562 60 55,500.00 55,500.00 



 

33. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย     
ช่อระกา ต.ช่อระกา เช่ือมต่อสาย  ราชภูมิ 
ต.ตาเนิน อ.เนินสง่า จ.ชัยภูมิ  

100 1 สัญญาจ้างที่ 15/2562 60 866,000.00 866,000.00 

34. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย     
ช่อพัฒนา - หนองรัง ต.ช่อระกา อ.บ้าน
เหลื่อม จ.นคราชสีมา  

100 1 สัญญาจ้างที่ 2/2562 120 3,249,500.00 3,249,500.00 

35. ก่อสร้างถนน คสล. สายจากแฟร์วัง
ผักบุ้งถึงบ้านนายสายชล- ถนนลาดยาง 
บ้านขามเวียน หมู่ที่ 3 

100 1 สัญญาจ้างที่ 8/2562 60 398,000.00 398,000.00 

36. ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายฉลอง 
- ถนนลาดยาง บา้นช่อระกา หมู่ที่ 1 

100 1 สัญญาจ้างที่ 3/2562 60 480,000.00 480,000.00 

37. ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านม่วงถึงบ้าน
นา บ้านม่วง หมู่ที่ 2  

100 1 สัญญาจ้างที่ 7/2562 60 482,000.00 482,000.00 

38. ก่อสร้างถนน คสล.สายนานางสนุ่นถึง
แยกทางไปบ้านม่วง บ้านช่อบูรพา หมู่ที่ 7 

100 1 สัญญาจ้างที่ 4/2562 60 393,000.00 393,000.00 

39. ปรับปรุงซ่อมแซม/เสริมผิวทางพารา 
AC ถนนสาย บ้านนา - บ้านม่วง (รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น นม.ถ.131-07) บ้านม่วง   หมู่
ที่ 2  

100 1 สัญญาจ้างที่ 1/2562 60 1,949,000.00 1,949,000.00 

40. ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านม่วง - บ้าน
นา หมู่ที่ 2  

100 1 สัญญาจ้างที่ 14/2562 60 1,332,000.00 1,332,000.00 

41. ก่อสร้างถนน คสล.สายคุ้ม โนนบ้าน - 
สะพานวัดบ้าน ขามเวียน    หมู่ที่ 3 

100 1 สัญญาจ้างที่ 10/2562 60 72,500.00 72,500.00 

42. ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนาย    
บัวหลัน - บ้านนางส าลี หมู่ที่ 6 

100 1 สัญญาจ้างที่ 11/2562 60 170,500.00 170,500.00 

43. ปรับปรุงถนนถนนลูกรังจากนานางส าลี 
- สามแยกไปบ้านดอนยาว หมู่ที่ 6  

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 159/2562 7 25,500.00 25,500.00 

44. ปรับปรุ งถนนรอบบึ งหนองสรวง       
หมู่ที่ 8 

100 1 สัญญาจ้างที่ 13/2562 60 321,500.00 321,500.00 

45. ปรับปรุง ถนน คสล.สายสี่แยกบ้าน
นายช านาญถึ งหน้าวัดบ้ านขามเวียน      
หมู่ที่ 3 

100 1 สัญญาจ้างที่ 12/2562 60 319,500.00 319,500.00 

46. ปรับปรุงถนนลงลูกรังจาก บ้านนาง
แจ๋วถึงศาลปู่ตา (คุ้มโนนบ้าน) หมู่ที่ 3 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 158/2562 7 15,500.00 15,500.00 

47. ปรับปรุงคันคลองอีสานเขียว  หมู่ที่ 4 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 160/2562 7 20,500.00 20,500.00 

48. ติดตั้ งมิ เตอร์ ไฟฟ้าประปาหมู่บ้ าน    
หมู่ที่ 9 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 146/2562 1 12,383.00 12,383.00 

49. โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. จากสาม
แยกโรงเรียน - บ้านครูล าพึง  หมู่ที่ 4 

100 1 สัญญาจ้างที่ 6/2562 60 309,000.00 309,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา การท่องเทีย่ว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ีและกีฬา 

50. โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณีแห่
เทียนพรรษา 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 130/2562 1 200.00 200.00 

    2 62-03-00263-5320300-00002  1 1,680.00 1,680.00 

 1,880.00 1,880.00 

51. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยา
เสพติด  

100 1 62-04-00262-5320300-00001 3 56,600.00 56,600.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 41/2562 3 1,265.00 1,265.00 



 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 42/2562 3 10,000.00 10,000.00 

    4 ใบสั่งจ้างที่ 43/2562 0 21,950.00 21,950.00 

    5 ใบสั่งซ้ือที่ 44/2562 3 24,500.00 24,500.00 

    6 ใบสั่งซ้ือที่ 43/2562 3 14,008.00 14,008.00 

    7 ใบสั่งซ้ือที่ 48/2562 1 2,890.00 2,890.00 

    8 ใบสั่งซ้ือที่ 45/2562 3 3,850.00 3,850.00 

    9 62-03-00262-5320300-00001 0 9,200.00 9,200.00 

 144,263.00 144,263.00 

52. โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ  100 1 ใบสั่งซ้ือที่ 26/2562 1 1,000.00 1,000.00 

    2 ใบสั่งซ้ือที่ 96/2562 1 3,200.00 3,200.00 

    3 ใบสั่งซ้ือที่ 97/2562 1 1,800.00 1,800.00 

    4 ใบสั่งจ้างที่ 86/2562 1 1,128.00 1,128.00 

    5 62-03-00252-5320300-00028  1 2,500.00 2,500.00 

    6 62-03-00252-5320300-00018  1 3,600.00 3,600.00 

    7 62-03-00252-5320300-00017  1 3,000.00 3,000.00 

    8 62-03-00252-5320300-00013  1 3,320.00 3,320.00 

 19,548.00 19,548.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 

53. โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 26/2562 15 7,000.00 7,000.00 

54. โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 37/2562 3 300.00 300.00 

    2 ใบสั่งซ้ือที่ 40/2562 13 2,340.00 2,340.00 

    2,640.00 2,640.00 

55. โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

100 1 62-04-00111-5320300-00001 3 69,800.00 69,800.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 46/2562 5 200.00 200.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 45/2562 5 4,000.00 4,000.00 

    4 ใบสั่งซ้ือที่ 47/2562 5 3,000.00 3,000.00 

    5 ใบสั่งซ้ือที่ 46/2562 5 3,000.00 3,000.00 

    6 ใบสั่งจ้างที่ 44/2562 7 36,000.00 36,000.00 

 116,000.00 116,000.00 

56. โครงการพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 111/2562 1 4,400.00 4,400.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 112/2562 1 300.00 300.00 

    3 62-03-00111-5320300-00042  1 3,600.00 3,600.00 



 

 8,300.00 8,300.00 

57. โครงการจัดเวทีประชาคมต าบล 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 5/2562 2 1,500.00 1,500.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 47/2562 1 2,500.00 2,500.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 100/2562 1 2,500.00 2,500.00 

 6,500.00 6,500.00 

58. โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 113/2562 7 87,000.00 87,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

59. โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาล  

100 1 ใบั่งจ้างที่ 29/2562 10 2,000.00 2,000.00 

60. โครงการป้องกันและบรรเทา    สา
ธารณภัยให้กับประชาชน 

100 1 ใบสั่งซ้ือที่่ 56/2562 1 2,151.20 2,151.20 

    2 ใบสั่งซ้ือที่ 50/2562 1 1,075.60 1,075.60 

    3 ใบสั่งซ้ือที่ 95/2562 1 3,020.00 3,020.00 

    4 ใบสั่งซ้ือที่ 14/2562 1 8,340.00 8,340.00 

    5 ใบสั่งซ้ือที่ 42/2562 1 3,226.80 3,226.80 

    6 ใบสัง่ซ้ือที่ 192/2562 1 3,420.00 3,420.00 

    7 ใบสั่งซ้ือที่185/2562  1 3,420.00 3,420.00 

    8 ใบสั่งซ้ือที่ 181/2562 1 5,780.00 5,780.00 

    9 ใบสั่งซ้ือที่ 158/2562 1 1,445.00 1,445.00 

    10 ตามใบสั่งซ้ือที่ 158/2562 1 4,335.00 4,335.00 

    
11 62-03-00123-5320300-
00007  

1 5,400.00 5,400.00 

 41,613.60 41,613.60 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

61. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเดงจพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 143/2562 1 10,000.00 10,000.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 144/2562 1 400.00 400.00 

    3 62-45-00322-5320300-00003  1 300.00 300.00 

    4 ใบสั่งซ้ือที่ 172/2562 1 5,471.00 5,471.00 

 16,171.00 16,171.00 

62. โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน  100 1 ใบสั่งจ้างที่ 25/2562 6 9,000.00 9,000.00 

    2 ใบสั่งซ้ือที่ 27/2562 6 775.00 775.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 24/2562 6 200.00 200.00 

 9,975.00 9,975.00 

63. โครงการปลูกหญ้าแฝก 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 147/2562 1 200.00 200.00 



 

    2 62-03-00322-5320300-00008  1 1,140.00 1,140.00 

    1,340.00 1,340.00 

64. โครงการก าจัดวัชพืชคลองล าน้ าเคงม 
บ้านขามเวียน หมู่ที่ 3 

100 1 ใบสั่งจ้างที่ 91/2562 7 800.00 800.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 92/2562 1 21,600.00 21,600.00 

    3 ใบสั่งจ้างที่ 134/2562 1 9,000.00 9,000.00 

    4 ใบสั่งจ้างที่ 132/2562 1 9,000.00 9,000.00 

    5 62-03-00241-5320300-00008  1 1,550.00 1,550.00 

    6 62-03-00241-5320300-00005  1 800.00 800.00 

 42,750.00 42,750.00 

65. โครงการการบริหารจัดการขยะ 100 1 ใบสั่งจ้างที่ 16/2562 5 3,300.00 3,300.00 

    2 ใบสั่งจ้างที่ 36/2562 3 344.00 344.00 

    3 ใบสั่งซ้ือที่ 66/2562 3 6,880.00 6,880.00 

    4 ใบสั่งซ้ือที่ 93/2562 1 1,850.00 1,850.00 

    5 ใบสั่งจ้างที่ 83/2562 1 900.00 900.00 

 13,274.00 13,274.00 

รวม 21,251,069.33 21,251,069.33 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
   ไม่มีผลด าเนินการ 
          1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
    เดงกนักเรียนมีอาหารเสริมนมและมีอาหารรบัประทานอยา่งทั่วถึง 
    ศูนย์พัฒนาเดงกเลงกขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา เป็นสถานที่พัฒนาเดงกก่อนวัยเรียน
ให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเดงกเลงกฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการดูแลเดงก
เลงกให้มีพัฒนาการสมวัน 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาการเกษตร 
   ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีการพัฒนาด้านอาชีพ 
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม 
           ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
  ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา มีความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิสวัสดิการ 
ต่างๆ เพ่ิมขึ้น 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อ
ระกา 
 1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้รับความสะดวกในการเดินทางเพ่ิมขึ้น 
 1.1.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
   มีการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ  
 1.1.8 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   มีสถานที่ให้บริการด้านอินเตอร์เนงท โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงเทคโนโลยี 
และน าเทคโนโลยีไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพ  
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้รับการช่วยเหลือด้านสาธารณภัยอย่าง
ทันถ่วงที 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    มีการก าจัดผักตบชวาในแหล่งน้ า ท าให้แหล่งน้ าสะอาดสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 

 

    มีการปลูกหญ้าแฝกบริเวณล าห้วยน้ าเคงม เพ่ือป้องกันการพังทลายของหน้าดิน 
 
 
 
 
 
 



 

        1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้
ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน  74  โครงการ จากโครงการทั้งหมด 109 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 67.88 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อระกาจะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  ท าให้ร้อยละขอโครงการที่ท าได้น้อยเมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อเสนอแนะ  

1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ  และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้น ๆ เพ่ือให้มีการด าเนินโครงการได้ตาม
แผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 



 



 

 
 



 

 


