
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา 

อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

๑ โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

/  ๒๕๐,๐๐๐ ๒๒๘,๕๐๕ ๔ - ๗ ม.ิย. ๖๗  

๒ โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช่อระกา (ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม) 

/  ๒๐,๐๐๐ ๙,๒๒๕ ๑๓ ก.พ. ๖๗  

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง   
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น     
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) กลาง ๑ ๑  
๒ นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) ต้น ๑ ๑  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
๓ นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) ต้น ๑ ๑  
๔ นักบริหารงานการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) ต้น ๑ ๑  
๕ นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง) ต้น ๑ -  
๖ นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อำนวยการกองการศึกษา) ต้น ๑ -  
๗ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม) ต้น ๑ ๑  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ     
๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ ๑ ๑  

๑๐ นิติกร ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๑๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๑๒ นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ -  
๑๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ๑ ๑  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป     
๑๔ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - สำนักปลัด 
๑๕ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ -  
๑๖ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน ๑ ๑  
๑๗ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ -  
๑๘ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน ๑ ๑  



 
ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป     
๑๙ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ -  
๒๐ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ กองการศึกษาฯ 
๒๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชำนาญงาน ๑ ๑  
ครู  ๑ ๑  
๒๒ คร ู ชำนาญการ ๑ ๑  
๒๓ คร ู ชำนาญการ ๑ ๑  
๒๔ คร ู ชำนาญการ ๑ ๑  
ลูกจ้างประจำ     
๒๕ นักทรัพยากรบุคคล - ๑ ๑  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
๒๖ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑  
๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑ ๑  
๒๘ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑  
๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑  
๓๐ ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑  
๓๑ ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑  
๓๒ ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑  

รวม ๓๒ ๒๖  
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑ นางสาวปิยาภรณ์ ศรีเกาะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประชุมประชาคมองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา สัดส่วนระดับ
จังหวัด เพื่อพิจารณา
เห็นชอบร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) 

ประชุมประชาคมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา สัดส่วน
ระดับจังหวัด เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 

๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ 

การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ฯ 

การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนสุนันทา 

๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๒ นายมนูญ ประจิตร์ รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สมาคมข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด

นครราชสีมา 

๒๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๓ นายลวง ทองสันเทียะ ผู้อำนวยการกองคลัง วิธีการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

วิธีการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๓ มี.ค. ๒๕๖๗ 

 



 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๔ นายสัญญา กองขุนทด ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
พัฒนาศักยภาพกลไก
จังหวัดเพ่ือสร้างชมรม
ผู้สูงอายุให้เข้มแข็งรับ
สังคมสูงวัย 

พัฒนาศักยภาพกลไก
จังหวัดเพ่ือสร้างชมรม
ผู้สูงอายุให้เข้มแข็งรับ
สังคมสูงวัย 

สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่ง
ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี 

๒๐ ต.ค. ๒๕๖๖ 

การบริหารโครงการดีเด่น
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การบริหารโครงการดีเด่น
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา 

๓ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๕ นางสาวชนัดดา หาญนอก หัวหน้าสำนักปลัด การพัฒนาศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร การเป็นผู้นำใน
การเปลี่ยนแปลงยุคใหม่ฯ 

การพัฒนาศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร การเป็นผู้นำใน
การเปลี่ยนแปลงยุคใหม่ฯ 
รุ่นที่ ๔ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๘ ม.ค. ๒๕๖๗ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

๑๑ เม.ย. ๒๕๖๗ 

การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ฯ 

การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนสุนันทา 

๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

 



 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๖ นางจิตรรัตน์ดา ขลังวิเชียร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ พัฒนาข้าราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การเสริมสร้างสมรรถนะ
ทักษะ ผลลัพธ์และผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งฯ 

พัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การเสริมสร้างสมรรถนะ
ทักษะ ผลลัพธ์และผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งฯ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๖ 

การพัฒนาศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร การเป็นผู้นำใน
การเปลี่ยนแปลงยุคใหม่ฯ 

การพัฒนาศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร การเป็นผู้นำใน
การเปลี่ยนแปลงยุคใหม่ฯ 
รุ่นที่ ๔ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๘ ม.ค. ๒๕๖๗ 

อบรมขยายผลวิทยากร
เพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับ อปท. 
(ครู ช) รุ่นที่ ๓ 

อบรมขยายผลวิทยากร
เพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับ อปท. 
(ครู ช) รุ่นที่ ๓ 

จังหวัดนครราชสีมา ๑๖ ก.ค. ๒๕๖๗ 

 



 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๗ นายสมพร แสงนาง นิติกรปฏิบัติการ ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพ ของ 
อปท.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพ ของ 
อปท.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 

อำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยในการ
สอบสวนวินัยให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายฯ 

อำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยในการ
สอบสวนวินัยให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๘ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๘ นางสาวอาภาพร ชำนาญศึก นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

 ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๙ ต.ค. ๒๕๖๖ 

การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ตาม ว ๒๑๙ (New e-
LLAS) ของ อปท. 

การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ตาม ว ๒๑๙ (New e-
LLAS) ของ อปท. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๑๗ มี.ค. ๒๕๖๗ 

 



 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๙ นางสาวอรพิน จันสด นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน รุ่นที่ ๒๐ 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ 

๑๐ นางสาวชลกานต์ กีขุนทด เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

การจัดทำแผนที่ภาษี 
(LTAX GIS) และการ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา
๑๐ แห่งพระราชบัญญัติ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
พ.ศ. ๒๕๖๒ฯ 

การจัดทำแผนที่ภาษี 
(LTAX GIS) และการ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา
๑๐ แห่งพระราชบัญญัติ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
พ.ศ. ๒๕๖๒ฯ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๑๖ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๑๑ นางสาวสิริยาพา ปัณณวัตร เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ชำนาญงาน 

การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และจัดสวัสดิการสังคม 
ของ อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และจัดสวัสดิการสังคม 
ของ อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รุ่นที่ ๓ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๑๒ นางแสงเดือน โพธิ์นอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน การปฏิบัติราชการในยุค
สำนักงานดิจิทัล การจัดทำ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ การ
จัดทำรายงานการประชุม
ในระบบดิจิทัลฯ 

การปฏิบัติราชการในยุค
สำนักงานดิจิทัล การ
จัดทำหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำ
รายงานการประชุมใน
ระบบดิจิทัลฯ รุ่นที่ ๑ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๑ ม.ค. ๒๕๖๗ 

 

 



 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑๓ นางสุภัทรา พูนภิญโญศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ  

รุ่นที่ ๑๖๐ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 
๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 

อบรมขยายผลวิทยากร
เพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับ อปท. 
(ครู ช) รุ่นที่ ๓ 

อบรมขยายผลวิทยากร
เพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับ อปท. 
(ครู ช) รุ่นที่ ๓ 

จังหวัดนครราชสีมา ๑๖ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๑๔ นางสาวขนิษฐา เหิมขุนทด คร ู พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพครูระดับปฐมวัย:
การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยด้านคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน) เชื่อมโยงตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance 
Agreement:PA) ของ
สถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัด 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพครูระดับปฐมวัย:
การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยด้านคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน) เชื่อมโยงตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance 
Agreement:PA) ของ
สถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัด 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ ๗ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๖ ส.ค. ๒๕๖๗ 



 

 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑๕ นางพิลาวัลย์ ทองสาย นักทรัพยากรบุคคล หัวใจการบริหารงานบุคคล 

เทคนิค กระบวนการ 
ลำดับขั้นตอน การสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานบุคคลมือ
อาชีพ 

หัวใจการบริหารงานบุคคล 
เทคนิค กระบวนการ 
ลำดับขั้นตอน การสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานบุคคลมือ
อาชีพ รุ่นที่ ๑ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๙ ต.ค. ๒๕๖๖ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

๑๑ เม.ย. ๒๕๖๗ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชน์พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชน์พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๕ พ.ค. ๒๕๖๗ 

๑๖ นางวันเพ็ญ เคล้าเคลือ ผู้ดูแลเด็ก อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะผู้รับผิดชอบการ
บริหารจัดการอาหาร
กลางวันในสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. ๒๕๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะผู้รับผิดชอบการ
บริหารจัดการอาหาร
กลางวันในสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๓ ก.ค. ๒๕๖๗ 

 

 



 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
๑๗ นางสาวอุไรวรรณ ข้องนอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ร่างระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

 ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๙ ต.ค. ๒๕๖๖ 

๑๘ นางสาวศิริวรรณ สัญจร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การปฏิบัติราชการในยุค
สำนักงานดิจิทัล การจัดทำ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ การ
จัดทำรายงานการประชุม
ในระบบดิจิทัลฯ 

การปฏิบัติราชการในยุค
สำนักงานดิจิทัล การ
จัดทำหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำ
รายงานการประชุมใน
ระบบดิจิทัลฯ รุ่นที่ ๑ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๑ ม.ค. ๒๕๖๗ 

 

 

จำนวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑๘ คน x ๑๐๐ = ๗๒.๐๐ 

จำนวนบุคลากรทั้งหมดในองค์การบรหิารส่วนตำบลช่อระกา จำนวน ๒๕ คน (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  
 

 

 



 
ปัญหา / อุปสรรค 
   องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะกองช่าง และงานสาธารณสุข ต้องใช้ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการช่าง มาบรรจุแต่งตั้ง 
ตำแหน่งที่ว่าง ไม่มีคนโอน (ย้าย) มาดำรงตำแหน่ง  
 

ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มีข้อเสนอแนะ    
 
 
        (ลงชื่อ)        ผู้รายงาน 
          (นางพิลาวัลย์  ทองสาย) 
                นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
        (ลงชื่อ)               ผู้บังคับบัญชา 
         (นางสาวชนัดดา  หาญนอก) 
                   หัวหน้าสำนักปลัด 


