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องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 

อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวดันครราชสีมา 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแกผู่้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด มคีวาม
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 

1. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ  
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครดั  
3. มีการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร อบต.ช่อระกา และเว็บไซต์ 
www.chaoraka.go.th หัวข้อ คู่มือการปฏิบตัิงาน และ
คู่มือส าหรับประชาชน 
4. มีการให้บริการระบบ E-Service และศูนยบ์ริการ
เบ็ดเสร็จ One Stop Service : OSS เพื่อลดการใช้ดลุย
พินิจหรือการเลือกปฏิบตัิในภารกจิหรือบริการนั้นๆ 
5. มีการก าหนดแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมของหน่วยงาน 
6. มีการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล ด้านคณุธรรมจริยธรรม มีคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบคุลากร จ านวน 40 
คน 

1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชน 
2. เจ้าหน้าท่ีมีการปฏิบัติหรือให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบตัิงาน 
๓. มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร อบต.ช่อระกา และ
เว็บไซต์ www.chaoraka.go.th หัวข้อ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือส าหรับประชาชน 
๔. มีบริการระบบ E-Service และศูนย์บริการเบด็เสร็จ 
One Stop Service : OSS 
๕. เจ้าหน้าท่ีมีแนวทางในการปฏบิัติตนทางจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา (do & don’t) ในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบตัิตน 
๖. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากร มี
ความรู้ความเข้าใจด้านคณุธรรมจริยธรรม และสามารถ
น าไปปฏิบตัิงานและปฏิบัตติน 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 

 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบฯ 68 โดยให้มรีายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลติของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 68 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ 67 โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เปน็มาตรฐานเดียวกัน 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

๑. แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมลู ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
3. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4. คู่มือหรือแนวทางปฏิบตัิของเจา้หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
5. มีการเปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานในช่องทางต่างๆ 
เช่น ป้ายประชาสมัพันธ์ ณ ท่ีท าการอบต.ช่อระกา 
เว็บไซต์  www.chaoraka.go.th 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 

 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบตัิงานแตล่ะขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
5. เปิดเผยข้อมลูดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

   

๓. ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรอืการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บรกิารหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดตอ่กับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของแตล่ะงาน ดังนี ้
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มีคา่ธรรมเนียม ให้ระบุว่า 
“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
3. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤตตินทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. มีการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล ด้านคณุธรรมจริยธรรม มีคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบคุลากร จ านวน 40 
คน 

1. คู่มือประชาชน ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการประชาชน 
2. มีบริการระบบ E-Service และศูนย์บริการเบด็เสร็จ 
One Stop Service : OSS 
3. แนวทางในการปฏิบัตตินทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อระกา (do & don’t)เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ใช้ ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากร มี
ความรู้ความเข้าใจด้านคณุธรรมจริยธรรม และสามารถ
น าไปปฏิบตัิงานและปฏิบัตติน 
5. ประกาศเรื่องนโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งฉบับ
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
6. รายงานผลการจัดท าเวทีประชาคม 
7. รายงานสถิติการให้บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
และ  E-Service 
8. การเปดิเผยข้อมลูการด าเนินงานในช่องทางต่างๆ เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการอบต.ช่อระกา เว็บไซต์  
www.chaoraka.go.th ช่องทางสังคมออนไลน์ เช่น Line 
Facebook ของอบต.ช่อระกา 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 

 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. โครงการจัดท าเวทีประชาคม เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
7. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี ้
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารบับริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวใหส้าธารณชนรับทราบ 

   

4. สรา้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

1. จัดท าแผนผังโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็น
ต้น 
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานท้ังฝา่ยการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน อย่างน้อย 

1. แผนผังโครงสร้างของอบต.ช่อระกา ท้ังฝ่ายการเมือง
และฝา่ยข้าราชการประจ า 
2. ข้อมูลของคณะผู้บริหาร ปลัดอบต.ช่อระกา รองปลดั
อบต.ช่อระกา และหัวหน้าส่วนราชการ 
3. ประชาสัมพันธ์อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 250 พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ พระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 
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 ประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกลุ 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ที่สามารถเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพนัธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

4. ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย 
- อบต.ช่อระกา หมู่ที่ 1 ต าบลช่อระกา อ าเภอบ้านเหลื่อม 
จังหวัดนครราชสีมา 
- หมายเลขโทรศัพท์ 0-4475-6285 และโทรสาร 0-
4475-6286 
- E-mail : saraban@chaoraka.go.th 
- แผนที่ตั้งอบต.ช่อระกา 
5. ข่าวประชาสัมพันธ์ และภาพขา่วกิจกรรม 
6. ช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ ดังนี้  Messenger 
Line อบต.ช่อระกา กระดานถามตอบ (Q&A) 
7. ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง ในการเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของอบต.ช่อระกา 
www.chaoraka.go.th และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อื่นๆ 
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5. การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมืทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4. ประเมินความเสีย่งการทุจรติทีอ่าจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การก าหนดมาตรการจดัการความเสี่ยง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว ้
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกลา่วให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 

1. คู่มือการยืม-การคืน ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีการขออนุญาตในการยมืทรัพย์สินของราชการถูกต้อง
ตามขั้นตอนของคู่มือ 
3. รายงานการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ประเด็น การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ซึ่งการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ปรากฏไม่พบความ
เสี่ยง มีการปฏิบัตเิป็นไปตามระเบยีบและคูม่ือท่ีก าหนด 
5.ประชาสัมพันธ์คู่มือการยืม-การคืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในเว็บไซต์อบต.ช่อระกา  www.chaoraka.go.th 

กองคลัง ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 

6. สรา้งความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมี
การด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนนิการ 
2. จัดท าแผนการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมม่ีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
ในกรณีดังกลา่ว 

1. รายงการจัดซื้อจดัจ้างของอบต.ช่อระกา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. แผนการจัดซื้อจดัจ้างของอบต.ช่อระกา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ประกาศการจดัซื้อจัดจา้งของอบต.ช่อระกา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. รายงานความก้าวหน้าของการจัดซื้อจัดจ้าง ณ วันท่ี 
31 มีนาคม 2568 
5. รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
6. มีการเผยแพร่ข้อมูลข้างต้น ในเว็บไซต์ของอบต.ช่อ
ระกา  www.chaoraka.go.th 

กองคลัง ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 

https://www.chaoraka.go.th/select_news.php?news_id=1471
https://www.chaoraka.go.th/select_news.php?news_id=1471
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 3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของปีงบฯ 68 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจา้ง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้างฯ (รายเดือน) 
ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสญัญาแล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษ/ีเลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคดัเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบฯ 67 โดยมรีายละเอียดดังนี้  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจดัจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
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 และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษ/ีเลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคดัเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

   

7. การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 68 โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1.  แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
3. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ประเด็น 
- การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 
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 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถติิอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถติิจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสีย่งการทุจรติทีอ่าจเกิดขึ้นจากการใช้
อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และก าหนด
มาตรการจัดการความเสีย่ง และการด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว ้
4. มกีารอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ด้านคณุธรรมจรยิธรรม ท่ีมีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤตตินทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

- การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
- การจัดซื้อจัดจา้ง 
-การบริหารงานบุคคล 
5. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากร มี
ความรู้ความเข้าใจด้านคณุธรรมจริยธรรม ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
โดยสามารถน าไปปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 
7. แนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อระกา (do & don’t) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. เจ้าหน้าทีม่ีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
9. มีการเผยแพร่ข้อมูลข้างต้น ในเว็บไซต์ของอบต.ช่อ
ระกา  www.chaoraka.go.th 

  

https://www.chaoraka.go.th/select_news.php?news_id=1943


มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

8. การป้องกันและแก้ไขการทุจรติของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิดพฤติการณ์การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 67 ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ของหน่วยงาน ในปี
งบฯ 67 

1.  คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
2. เว็บไซต์อบต.ช่อระกา www.chaoraka.go.th มี
บริการระบบ E-Service หัวข้อ ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. รายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
4. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5. รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 
6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
8. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับและ
ความโปร่งใสของ อบต.ช่อระกา ประจ าปี 2566-2570 
9. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รอบ 12เดือน 
10. รายงานผลการวเิคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11. การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
12. มีการเผยแพร่ข้อมลูข้างต้น ในเว็บไซต์ของอบต.ช่อ
ระกา  www.chaoraka.go.th 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 6. ประเมินความเสีย่งการทุจรติในปีงบฯ 68 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจดัจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติแต่ละประเด็น ต้อง
มีรายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 
67 โดยมรีายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 
8. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2568 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(3) ระยะเวลาด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดงันี้ 

   



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบฯ 67 โดยมีใหม้ีประเด็น ดังต่อไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดท ามาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2567 ของ
หน่วยงานมีรายละเอียดดังนี ้

   



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนนิการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

   

 


